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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KRYEMINISTRIA
AGJENCIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE UJORE

Nr..83¢ Prot Tirané, mé 50 ., .2023

URDHER

Nr/uf~ Daté 20 . (/ 2023

PER
MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES SE AGJENCISE SE MENAXHIMIT TE
BURIMEVE UJORE

Né€ zbatim Ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé™; Ligjit
nr. 9131, daté 8.9.2003 “Pér rregullat e etikes né administratén publike”; VKM-s€ me nr. 221, daté
26.04.2018 “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé s€ Menaxhimit t€ Burimeve

Ujore™’; Vendimin nr. 1821, daté 30.11.2023 té Grupit t€ Menaxhimit Strategjik pér miratimin
e rregulloreve;

URDHEROJ:
1. Miratimin ¢ Kodit (€ Etikés s€ Agjencisé s€ Menaxhimit t€ Burimeve Ujore;

2. Zbatimin Kodit t€ Etikés nga 1 gjithé stafi i Agjencisé sé¢ Menaxhimit t€ Burimeve
Ujore.

Ky urdhér hyn né fuqi menj€heré.

Adresa: Bulevardi “Zhan D 'Ark”. Prona nr 33, Shtépia e Ushtarakéve, Tirané. Web: http://www.ambu.gov.al




KODI 1 ETIKES
I

AGJENCISE SE MENAXHIMIT TE BURIMEVE UJORE



KREU I
DISPOZITA TL PERGIITHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 Kodit t& Etikés éshté ndértimi 1 njé térésie parimesh, vlerash dhe standarde té
sjelljes si dhe promovimi 1 marrédhénieve etike t& népunésve té€ Agjencisé s€ Menaxhimit
té Burimeve Ujore (AMBU) dhe 1 Zyrave t& Administrimit t€ Baseneve Ujore (ZABU).

Neni 2
Objekti

Objekt i Kodit t& Etikés éshté vendosja e rregullave té sjelljes qé duhet té pérmbushé gjaté
ushtrimit té funksionit né institucion dhe jashté tij, ¢do punonjés i AMBU-sé dhei ZABU-
s&, me géllim ruajtjen dhe forcimin e besimit t& publikut tek institucioni.

Neni 3
Parime té pérgjithshme

Népunési 1 AMBU-sé¢ dhe i ZABU-sé€ duhet té respektoj€ kéto parime:

a) té respektojé ligjin dhe t€ kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi
duke mos penguar zbatimin e politikave, vendimeve ose veprimeve ligjore té
autoriteteve vendimmarrése;

b) té respektojé marrédhéniet hierarkike me eprorét, vartésit e kolegét e t€ njéjtit
nivel hierarkik, n€ funksion té arritjes s€ qéllimit t€ pérbashkét dhe marrédhénieve
korrekte;

c) té respektojé mendimin e kolegéve, pérvec rasteve kur bie né kundérshtim me
ligjet né fuqi dhe t€ japé€ opinione sa heré qé 1 kérkohet pér ¢céshtje dhe detyra sipas
funksionit;

¢) téjeté i sjellshém n€ marrédhénie me gytetarét;

d) téjet€ i pérgjegjshém né pérputhje me funksionin ose detyrén q€ kryen dhe duhet
t€ keté aftésiné t€ jet€ i kuptueshém, i besueshém, i hapur dhe transparent né
marrédhénie me eprorét, kolegét dhe subjektet g€ u shérben;

dh) t€ aplikojé njohurité, aftésité dhe eksperiencén e duhur né kryerjen dhe
pé€rmbushjen e detyrave t€ ngarkuara;

e) nuk duhet té influencohet nga interesi i tij ose 1 t& tjeréve né gjykimin me
profesionalizém né realizimin ¢ detyrave té€ ngarkuara;

&) t€mos lejojé qé interesat e tij private t& bien ndesh me pozitén e tij publike, té
shmangg konfliktin e interesit dhe t€ mos shiryi€zoj€ asnjéheré pozitén pér interesin
e tij privat;

) t€ jené t&€ ndershém né ushtrimin e detyrave t€ tyre duke shmangur ¢do sjellje gé€
ka té béjé me akte korruptive dhe shpérdorim té detyrés;



g) té ruajé konfidencialitetin e informacionit, q& ka né zotérim, pa cénuar zbatimin e
detyrimeve (€ rrjedhin nga legjislacioni pér té drejtén e informumat.

KRTUII
RREGULLAT E SJELLJES DHE PARAQITJA

Neni 4
Orari i punés

Orari zyrtar i institucionit rregullohet sipas vendimit pérkatés té Késhillit té
Ministrave, g€ rregullon kohézgjatjen e punés dhe t€ pushimit né institucionet shtetérore.

Pér probleme emergjente, Drejtori 1 Pérgjithshém 1 AMBU-s€ apo Drejtort i
ZABU-sé mund t& urdhérojé népunésit t& punojné edhe jashté kohés normale t€ punés
apo dhe né ditét ¢ pushimit né fundjavé, sipas rregullave dhe procedurave té pércaktuara
nga legjislacioni né fuqi, kundrejt shpérblimit me dité pushimi nga ditét e punés;

Cdo mungesé né detyré béhet me leje, veg rasteve shéndetésore, pér té cilat béhet
njoftimi telefonik né drejtoriné pérkatése, e cila njofton Drejtorin e Pérgjithshém, duke
dorézuar raportin mjekésor ditén e paré€ té paraqitjes né puné.

Listéprezenca pér ¢do népunés pérgatitet dhe depozitohet prané njésisé pérkatése
té ngarkuar dhe pér menaxhimin e burimeve njerézore.

Neni 5
Koha e punés

Népunési Eshté i detyruar ta shfrytézojé me intensitet kohén e punés vetém pér géllime
pune dhe detyrat e tij funksionale, me pérjashtim kur pérdorimi 1 saj pér qéllime té tjera
&shté 1 autorizuar zyrtarisht, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Népunési mund té 1€viz€ jashté€ institucionit né funksion té kryerjes sé€ detyrave té tyre
(takime né institucione té ndryshme, verifikime né terren etj), duke véné€ né€ dijeni
drejtorin pérkatés dhe duke shénuar né librin e hyrjeve-daljeve t€ institucionit gé€llimin e
daljes, shkakun dhe orén e kthimit.

Neni 6
Prona shtetérore

Népunési duhet t€ mbrojné dhe ruajé pronén dhe pajisjet e institucionit, pérfshiré kétu
edhe dokumentacionin zyrtar. Népunési nuk duhet t&€ pérdoré€ ose t€ lejoje gé t€ pérdoret
prona apo mjetet q€ institucioni zotéron ose ka né€ pérdorim, pér asnjé qéllim tjetér,
pérvegse pér kryerjen e veprimtarive t€ miratuara, né€ pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

Népunési duhet té pérdoré mjetet qé€ 1 ofron pozicioni 1 punés vetém pér realizimin e
detyrave té tij dhe jo pér géllime personale.

Neni 7



Konsumimi i pijeve alkoolike, duhanit, substancave narkotike ose psikotrope

Népunésit e AMBU-sé dhe ZABU-s€ nuk duhet t& piné duhan né vendin ¢ punés
dlie brenda instituciouil.

Ndalohet konsumimi i pijeve alkoolike dhe i substancave narkotike ose psikotrope
gjaté orarit zyrtar t€ punés.

Neni 8
Mosdiskriminimi dhe ngacmimi

(Cdo punonjés duhet té kujdeset qé brenda dhe jashté ambienteve t&€ punés t& mos
shfagé sjellje té diskriminimit dhe ndéshkimit pér arsye race, besimi, gjinie etj.

Eshté i ndaluar ngacmimi apo abuzimi, rracor, seksual ose ¢ ¢do 1loji tjetér.

Asnjé népunés nuk duhet g€ pér shkak té& detyrés t€ vuajé reagime morale apo scksuale
g€ mund t€ jen€ objekt ose pasojé, t& cilat kané si gé€llim cénimin ¢ t€ drejtave dhe dinjitetit
té tij nga eprori, kolegét ose vartésit.

Neni 9
Marrédhénia me qytetarét dhe subjektet private

Népunési n€ marrédhénie me qytetarét dhe subjektet private duhet:

a) t€ mbajé marrédhénie korrekte institucionale duke ruajtur dhe zbatuar parimet e
integritetit, objektivitetit, konfidencialitetit ¢ kompetencés profesionale né funksion
t€ realizimit e p€rmbushjes s€ detyrave té ngarkuara;

b) t€ ushtrojné kompetencat e tij pér t€ késhilluar gytetarét dhe subjektet private té
plotésojné detyrimet ligjore dhie té njohini ¢ t€ vierésoné té drejtat ¢é u jep ligji;

c) t€komunikojé me subjektet e inspektimit n€ ményré t€ paanshme, pa kryer veprimtari
promocioni pér ndonjé subjekt;

d) qé& komunikimi t& pérmbajé etiké, t€ jeté korrekt, kompetent dhe sa mé i qarté;

e) té respektojé pozicionin e punés dhe t€ jené i pavarur, duke mos pranuar asnjé
udhézim lidhur me performancén e detyrave brenda apo jashté institucionit;

f) té raportoj€ prané eprorit té tij, kur vleréson se i éshté kérkuar t& veprojné né ményré
té paligjshme, t€ pandershme né kundérshtim me etikén profesionale dhe njékohésisht
té sinjalizojé pér ¢do konstatim té shkeljeve ligjore gjaté ushtrimit t& funksionit.

Neni 10
Kodii veshjes

Népunési duhet t€ vishet n€ ményré formale, me njé veshje té rregullt dhe me higjené.

Népunési mashkull duhet t€ paraqitet me veshje serioze (nuk lejohen pantallona té
shkurtra, pantofla etj).

Népunésja femér duhet t€ jeté paraqitet me veshje serioze (jo me minifunde, dekolde
t€ ekzagjeruara etj).

KREU III



KONFLIKTI I INTERESIT DHE PERFITIMET

Nem 11
Konlikai i interesit

Dispozitat ligjore dhe aktet nénligjore pér konfliktin e interesit zbatohen pér té gjithé
népunésit.

Eprori direkt, me mbéshtetjen € njésisé s€ burimeve njerézore, né bazé t€ t& dhénave
qé€ ka, merr masat e nevojshme qé t&€ shmanget emérimi 1 nj€ népunési né pozicione, né té
cilat mund t€ lindin ose ka konflikte interesash ose gé& népunésit t& mos i ngarkohen detyra
qé mund té ¢ojné né shfagjen e njé konflikti t€ mundshém interesash.

Shmangia e konfliktit t& intercsave béhet né pérputhje me legjislacionin né fugi pér
parandalimin e konfliktit t€ interesit dhe Kodin e Procedurave Administrative.

Népunési, 1 cili ka interesa té tillg, q&€ vazhdimésia e zotérimit t& tyre do té pérbénte
rrezik real pér lindjen e konfliktit t€ interesave dhe do té€ sillte pérjashtimin e
vazhdueshém nga veprimtaria e tij zyrtare ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat
zyrtare, duhet t€ heq€ doré ose t’1 transferojé kéta interesa, né ményré t€ tillé g€ mundésia
¢ konfliktit té interesave té shmanget.

Neni 12
Dhuratat dhe favoret

Népunési nuk duhet t& kérkojé ose té€ pranojé, dhurata, favore, pritje ose ¢farédo
pérfitim tjetér, ose shmangie t&€ humbjeve t&€ mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten,
familjen, t€ af€rmit, personat ose organizatat me t& cilat ka marrédhénie, g€ ndikojné ose
duket sikur ndikojné né paanésing e kryerjes € detyrés, apo jané ose duket sikur jané
shpérblim pér ményrén e kryerjes & detyrés zyrtare.

Paragrafi 1 par€ i kétij neni nuk zbatohet né rastin ¢ ftesave t& zakonshme, té
mikpritjes tradicionale, t€ dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, t&é mirésjelljes,
t€ cilat nuk krijojné dyshime mbi paanshmériné e népunésit.

Né rast dyshimi mbi paanshmériné e pérfitimeve, népunési késhillohet me njésiné
e burimeve njerézore t€ institucionit.

KREU IV
VEPRIMTARITE E JASHTME

Neni 13
Ndalimi i veprimtarive té jashtme

Népunési nuk duhet té€ angazhohet né njé veprimtari t€ jashtme, g€ pengon
kryerjen e detyrés sé tij zyrtare ose q& kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij q€ e bén
té véshtiré kryerjen e detyrés, ose €sht€ vazhdim 1 késaj detyre, gé cenon, né ¢farédo
ményre, imazhin e népunésit t& administratés publike.

N& rast dyshimi pér kualifikimin e nj€ veprimtarie si t€ lejueshme ose jo, n€punési
késhillohet me njésiné e burimeve njerézore t€ institucionit.



Neni 14
L.ejimi i veprimtarive té jashtme

Kryerja e veprimtarive t€ jashtme duhet t’i njofiohet paraprakisht eprorit direkt té
népunésit t&€ administratés publike dhe njésisé sé personelit.

Veprimtarité, né kuadér té veprimtarive sindikale ose t& pérfagésimit té
punémarrésve ose veprimtarité mésimdhénése, jané té lejueshme kur ato nuk pengojné né
kryerjen e detyrés.

Neni 15
Shpérblimi pér veprimtarité e jashtme

Népunési nuk mund té shpérblehet pér veprimtarité e jashtme kur ato kané t€ b&né
me detyrat q& ai ka kryer né ushtrim té funksioneve té tij ose jané vazhdimési e
drejtpérdrejté e tyre, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né akte té tjera
ligjore ose nénligjore.

Neni 16
Masat disiplinore

Népunésit q& shkelin dispozitat e kéti) kodi, kur veprimet e tyre nuk pérbéné vepér
penale, do t€ merren masa sipas pércaktimeve té€ parashikuara né legjislacionin pér

népunésin civil,

Neni 17
Hyrja ne fuqi

Ky kod hyn né fugi me miratimin e tjj.



