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AEPUBLIKA E SHOIPERISE

KRYEMINISTRI

PER

MARRJEN E MASAVE INSTITUCIONALE DHE OPERACIONALE
PER ZBATIMIN E QASJES SEKTORIALE DHE KRIJIMIN
E GRUPEVE TE MENAXHIMIT TE INTEGRUAR TE POLITIKAVE

N¢ mbéshtetje 1€ pikés 3. t& nenit 102, & Kushtetutés, dhe 1€ nenit 11, 1&
ligjit nr.2000, dat& 30.1.2003, “Pér organizimin dhe funksionimin ¢ Késhillit t&
Ministrave”

URDHEROJ:

I. Marrjen ¢ masave institucionale dhe operacionale pér zbatimin ¢ gasjes
sektoriale (€ integruar, né kuadér (& Sistemit & Planifikimit & Integruar
(SPI), i cili pérbén sistemin krvesor vendimmarrés ¢ pércakion drejlimin
strategjik dhe shpémdarjen ¢ resurseve té vendit.

[

Ngritjen e mekanizmit 1€ Menaxhimit Sektorial € Integruar, népérmjel
krijimit 1¢ grupeve ¢ Menaxhimit 1€ Integruar t& Politikave (GMIP), sipas
udhézimeve operacionale pérkatése. g€ gjenden né aneksin 1. bashkélidhur
kétij urdhri, fillimisht, n€ katér fusha prioritare:

a) Menaxhimi 1 integruar i ujit:

h) Punésimi dhe sektori social:

¢) Konkurrueshméria dhe inovacioni:

¢) Mirégevenisja dhe administrimi publik.

Kyv mekanizém svnon zhvillimin. zbatimin dhe monitorimin ¢ reformave
sektoriale n€& Shqipéri. népérmjet hartimit € programeve Kombétare



sektoriale dhe krijimit (& nj¢ liste & vetme 1€ projekteve prioritare pér
investime strategjike, né pérputhje me prioritetet e qeverisé, Strategjiné
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI) dhe strategjité sektoriale.
procesin e programit buxhetor afatmesém (PBA). procesin e anétarésimit né
BE dhe detyrimet ndérkombétare (€ Shqipérisé.

. Késhilli Kombétar i Ujit do €& kryejé funksionin e grupit & Menaxhimit té

Integruar 1& Politikave né& fushén ¢ menaxhimit 1€ integruar @© ujit
Sekretariati teknik i Késhillit Kombétar & Ujit do & shérbejé si sekretariati
teknik 1 GMIP-sé pérkatése,

Ngarkohen. pérkatésisht, ministri i Miréqgenies Sociale dhe Rinisé. ministri i
Zhvillimit Ekonomik. Turizmit, Tregtisé dhe Sip€rmarrjes dhe ministri i
Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike, 1€ pérgatitin akiet pér
ngritjen ¢ sekretariateve teknike dhe vénien né funksionim t€ tvre, brenda
datés 21 dhjetor 2015, pér sektorét:

a) Punésimi dhe sektori social:
b) Konkurrueshméria dhe inovacioni;
¢) Miréqgeverisja dhe administrimi publik.

Departamenti 1 Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé Huaj, né funksionin
e tij si Sekretariati Teknik 1 Komitetit 1€ Planifikimit Strategjik. do &
orientojé procesin ¢ shirirjes graduale 1€ reformés drejt gasjes scktoriale &
integruar pér 1€ gjithé sektorét prioritaré si dhe do t€ shérbejé si njési
gendrore koordinuese ¢ grupeve 1€ Menaxhimil & Integruar t& Politikave
(GMIP). sipas skemés né aneksin 2, bashkélidhur kétij urdhri.

Sekretariatet tekniké té grupeve t&é Menaxhimit & Integruar té Politikave
raportojné. né bazé mujore. pér ecuriné ¢ kétij procesi dhe paragesin ¢éshtjet
pér vendimmarrje pran€ Komitetit t&¢ Planifikimit Strategjik., népérmjet
Departamentit (& Zhvillimit. Financimeve dhe Ndihmés sé Huaj.

Ky urdhér hyn né fugqi menj€hert.
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Lista e shkurtimeve

GMIP Grupi i Menaxhimit té Integruar té Politikave

KPS Komiteti | Planifikimit Strategjik

PKS Programi Kombétar Sektorial

PMS Programi i Mbéshtetjes Sektoriale

SKZHI Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim

SPI Sistemi i Planifikimit té Integruar

PBA Programi Buxhetor Afatmesés

IE Integrimi Evropian

MSA Marréveshja e Stabilizim Asociimit

MMSI Mekanizmi i Menaxhimit Sektorial té Integruar

IPA I Instrumenti i asistencés sé Para-aderimit Il (Asistenca financiare e BE-s€)
ZKM Zyra e Kryeministrit

MIE Ministria e Integrimit Evropian

MF Ministria e Financave

MZHETTS Ministria e Zhvillimit Ekonomik, Turizmit, Tregtisé dhe Sipérmarrjes
DZHFNH Departamenti | Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé Huaj

KNIE Komiteti Ndérministror pér Integrimin Evropian

KKU Késhilli Kombétar i Ujit

ASPA Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

EJL 2020 Evropa Jug Lindore 2020 (Strategjia pér Vendet e Evropés Jug Lindore)
IFN Institucionet Financiare Ndérkombétare

GNP Grupi Ndérministror | Punés




1. Hyrje

Ky dokument pérmban udhézimet operacionale pér krijimin,e menaxhimin dhe operimin e
Grupeve té Menaxhimit té Integruar té Politikave (GMIP), si instrumente ky¢ drejt njé qasje
sektoriale té integruar dhe ngritjes sé Mekanizmit té Menaxhimit Sektorial té Integruar
(MMSI). Kéto grupe ndérministrore té punés drejtojné dhe menaxhojné mbi njé bazé té
vazhdueshme dhe sistematike, zhvillimin, implementimin dhe monitorimin e reformave
sektoriale né Shqipéri né pérputhje me Prioritetet e Qeveris€, Strategjiné Kombétare pér
Zhvillim dhe Integrim (SKZHI), procesin e Programit Buxhetor Afatmesém (PBA), procesin e
anétarésimit né BE dhe detyrimet ndérkombétare té Shqipérisé.

Grupet e Menaxhimit té Integruar té Politikave (GMIP), do té ngrihen né kuadér té Sistemit té
Planifikimit té Integruar (SP1). SPI éshté sistemi kryesor vendimmarrés qé pércakton drejtimin
strategjik dhe alokimin e resurseve té vendit. Ky system pérfshin njé proces si dhe njé numér
produktesh gé formojné njé kuadér té gjéré planifikues dhe monitorues pér té siguruar gé
politikat kryesore té qeverisé dhe proceset financiare zbatohen né ményré koherente,
eficiente dhe té integruar. Struktura e SPI ka ndikim té gjéré né qasjen sektoriale dhe GMIPté
né sektorét e ndryshém. Proceset thelbésore té SPI-sé gé lidhen me hartimin e politikave te
geverisé dhe zbatimin e tyre jané Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI), e
cila pércakton vizionin kombétar dhe synimet afatgjata pér té gjithé sektorét; dhe Programi
Buxhetor Afatmesém (PBA), népérmjet té cilit pérgatiten plane 3-vjecare pér arritjen e
objektivave té politikave népérmjet output-eve té programeve.

Ky Udhézim dhe té gjitha materialet me karakter te pergjithshem mbi qasjen sektoriale (dhe
té gjitha pérditésimet e mévonshme) miratohen nga Komiteti i Planifikimit Strategjik (KPS)
dhe vihen né zbatim me Urdhér té Kryeministrit. Dokumenti synon t'u vijé né ndihmé té gjithé
anétaréve té GMIP-ve — ministrive té linjés, agjencive, pérfagésuesve té pushtetit vendor dhe
té Késhillit Kombétar pér Zhvillimin e Shogérisé Civile — si dhe palét e jashtme té interesit, té
tillé si partnerét pér zhvillim. Parimet kryesore dhe praktikat e punés né kéto udhézime té
pérgjithshme respektohen né té gjitha GMIP-té.

Progesi pér krijimin e GMIP-ve pérfshin procedurén e hartimit té€ dokumentave té nevojshme
sipas 2 hapave, si dhe pérmbajtjen e secilit prej tyre, si mé poshté:

1. Urdheri i Kryeministrit pér zbatimin e qasjes sektoriale té integruar dhe ngritjen e
Mekanizmit té Menaxhimit Sektorial té Integruar — pércakton sektorét prioritaré pér té
cilét ngrihen Grupet e Menaxhimit té Integruar té Politikave (GMIP), si dhe institucionet
gé do té pérgatisin bazén ligjore dhe institucionale pér krijimin e GMIP-ve pérkatése. Pjesé
pérbérése e tij, do té jené anekset:

Aneksi 1 - Udhézuesi Operacional pér GMIP-té

Aneksi 2 — Skema institucioanle e koordinimit gendror té GMIP-ve

2. Urdhéri i Kryeministrit pér ngritjen e GMIP-sé né sektorin e pércaktuar —i jep autoritetin
ministrit udhéheqgés, si kryetar i GMIP-sé, pér ngritjien e sekretariatit teknik dhe
pércaktimin e pérbérjes sé sektorit, nénsektoréve dhe objektivat specifike. Ky urdhér
hartohet sipas propozimit té institucionit udhéheqés gé éshté ngarkuar té pérgatisé bazén
ligiore dhe institucionale pér krijimin e GMIP-sé né sektor.

GMIP éshté organ mbikéqyrés dhe koordinimi. Ai nuk zévendéson punén aktuale gé kryhet
nga institucionet pérgjegjése pér pérgatitien dhe implementimin e reformave specifike
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sektoriale. Hulumtimi, analiza, zbatimi i masave té ndryshme (reforma e
politikave/rregullatore, legjislacioni, procedurat, identifikimi dhe zhvillimi i infrastrukturés sé
nevojshme fizike, ngritja e kapaciteteve, etj.) dhe puna e vecanté monitoruese e kérkuar nga
programi i pérgjithshém sektorial kryhet nga zyrtarét/ekspertét né departamentet pérkatése
sipas ministrive dhe institucioneve, me mbéshtetjen sipas rastit té qeverisé dhe partneréve
zhvillimor.

2. Objektivat dhe Pérgjegjésité e GMIP

2.1 Objektivat

GMIP ofron njé strukturé menaxhimi té nivelit té larté pér té siguruar pérgatitjen,
implementimin, monitorimin dhe rregullimin e integruar té politikave dhe veprimeve
sektoriale népérmjet pérgatitjes dhe menaxhimit té koordinuar té Programit Kombétar
Sektorial (PKS). Ai siguron instrumentin transparent dhe té koordinuar pér mbikéqyrjen e
zhvillimit dhe zbatimit té politikave né sektorét prioritaré. Ai siguron mekanizmin e duhur pér
té aksesuar fodet e nevojshme nga buxheti i shtetit ose nga burime té huaja pér zbatimin e
masave té politikave.

GMIP-té, si instrumente kyc té kétij mekanizmi, sigurojné qé KPS dhe komitetet e tjera té larta
ministrore paralele té ruajné fokusin e tyre strategjik dhe mbikéqyrin né ményré efektive
zbatimin e programit dhe prioriteteve té Qeverisé Shqgiptare (QSH). Rekomandimet strategjike
té adresuara nga GMIP-té individuale pér KPS dhe komitetet e tjera geveritare té nivelit té
larté bazohen né njé analizé té ploté, konsultime sistematike dhe gjithépérfshirése, si dhe
pérafrimin e buxhetit dhe burimeve té tjera financiare me programin e prioritetet e geverisé.

GMIP-té jané hartuar pér té menaxhuar politika komplekse sektoriale dhe ndérsektoriale té
financuara nga buxheti i shtetit ose financimi i huaj, dhe gé kérkojné njé shkallé té larté
bashképunimi ndérministror. GMIP kryesohet nga Ministri ose titullari i institucionit
udhéheqés pér sektorin e veganté. GMIP pérfshin pérfagésues té larté té eméruar zyrtarisht
nga ministrité pérkatése, agjencité geveritare, pérfagésues té pushtetit lokal sipas sektoréve,
pérfagésues té Késhillit Kombétar pér Zhvillimin e Shogérisé Civile dhe Pikat e Kontaktit pér
Céshtjet Gjinore té ministrisé udhéheqése. Partnerét pér zhvillim jané té ftuar té marrin pjesg,
duke promovuar dialogun, bashkérendimin, harmonizimin dhe komplimentaritetin e
ndérhyrjeve té tyre né sektor dhe rakordimin e kétyre ndérhyrjeve sipas prioriteteve té
vendit. Né ményré té pérmbledhur, funksioni i GMIP-sé éshté té késhillojé, drejtojé dhe
koordinojé institucionet e pérfshira né sektor, té zhvillojé dhe té zbatojé njé Program
Kombétar Sektorial (pérfshiré njé Program pér Mbéshtetje Sektoriale qé tregon burimet e
financimit — shtetérore dhe té jashtme — pér masat e ndryshme), té sigurojé dakortsi pér
¢éshtje kyce qé ndikojné né sektor, té miratojé listén e vetme sektoriale té projekteve
prioritare strategjike, t€ miratojé rezultatet e punés té ndérmarré nga aktoré té ndryshém
dhe té béjé rekomandime pér vendim-marrésit e nivelit té larté. GMIP-té normalisht
mblidhen mbi bazé tremujore.

2.2 Pérgjegjésité e GMIP-sé

e Udhéheq procesin e hartimit té PKS-sé dhe politikave sektoriale né pérputhje me
prioritetet e qeverisé Shqiptare, SKZHI-ng, PBA-né dhe procesin e integrimit evropian;




¢ Udhéheq dhe propozon ményrén mé eficente té shfrytézimit té burimeve financiare
gé jané né dispozicion;

e Mbikéqyr procesin e pérgatitjes sé PKS-sé duke pérfshiré né té edhe PMS-né.

e Garanton gé PKS-ja (pérfshi kétu té gjitha planet e veprimit) té jeté né pérputhje me
etapat e réndésishme té parashikuara né planin kombétar pér integrimin né BE dhe
rekomandimet e Progres Raporteve vjetore té BE-sé sipas rastit;

e Garanton njé proces konsultimi gjithépérfshirés dhe té vazhdueshém me té gjitha
palét e interesuara duke pérfshiré shpérndarjen e informacionit strategjik né sektor
pér té gjithé anétarét dhe njé audiencé mé té gjeré;

e Rekomandon pérshtatjen e strategjisé dhe planeve té veprimit nése éshté e
nevojshme, duke marré parasysh arritjet, rrethanat e ndryshuara dhe mésimet e
nxjerra si dhe progresin né procesin e integrimit né BE;

e Kontribuon né njé géndrueshméri mé té madhe, né integrimin e reformave si edhe
aktiviteteve sektoriale té sektorit si edhe né bashkérendimin mes sektoréve pér
¢céshtjet ndérsektoriale;

*  Promovon ndérgjegjésimin pér arritjet dhe sfidat né sektor pér publikun shqiptar dhe
audiencat ndérkombétare sipas rastit;

e Siguron menaxhimin efikas té ndihmés sé huaj népérmjet organizimit té dialogut té
rregullt me partnerét pér zhvillim, ku diskutohet pér politikat/prioritetet, financimet
dhe problematikat né sektor;

e Pércakton pérbérjen e néngrupeve tematike dhe ményrén e organizimit dhe
funksionimit té tyre.

e Pércakton objektivat dhe prioritetet e PKS-sé duke analizuar propozimet e dhéna nga
néngrupet tematike;

e Miraton planin e punés dhe axhendén e GMIP-sé;

e Miraton listén e vetme sektoriale té projekteve prioritare strategjike

* Monitoron progresin né realizimin e aktiviteteve té parashikuara né PKS, duke
vlerésuar arritjet e treguesve pérkatés té SKZHI-sé dhe objektivat e PKS-sé.

e Monitoron zbatimin e strategjive aktuale, programeve, dhe/apo politikave.
e Monitoron ecuriné e mbéshtetjes buxhetore té orfuar nga BE; si edhe realizimin dhe
absorbimin e fondeve té tjera ofruara nga partnerét pér zhvillim.

e Siguron pérfshirjen e gasjes sé barazisé gjinore né proceset gé zhvillon GMIP.

3. Rezultatet e Pritshme

Qé né fillim (viti i paré i funksionimit), GMIP koordinon dhe mbikéqyr zhvillimin e njé Programi
Kombétar Sektorial bazuar né objektivat e Qeverisé Shqiptare dhe SKZHI dhe né pérputhje me
Planin Kombétar pér Integrim Europian. Shih Shtojcén 1 pér njé model té pérgjithshém té PKS.

Ky PKS pércakton gasjen e politikave, planin e masave (veprimet e politikave), buxhetin e
nevojshém, burimet e identifikuara té financimit, marréveshjet institucionale (p.sh.
pérgjegjésiné pér zbatimin e veprimeve specifike) dhe procesin e monitorimit pér sektorét e
ndryshém sektorialé dhe ndérsektorialé — veganérisht pér ato sektoré gé pérbéjné prioritet
pér Qeveriné Shqgiptare. Burimi kryesor i financimit éshté buxheti i shtetit, i plotésuar me
mbéshtetjen financiare té partneréve pér zhvillim. Programi pér mbéshtetje sektoriale éshté
pjesé integrale e Programit Kombétar Sektorial dhe pérshkruan instrumentet e financuara nga
asistenca e huaj qé do té pérdoren pér masat e ndryshme sipas PKS. Instrumentet e financimit
pérfshijné investime, asistencé teknike, kredi, grante, mbéshtetje buxhetore, etj.
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Programi vjetor i punés sé GMIP éshté bazuar né pérmbajtjen e PKS dhe ndjek “ritmin” e
kalendaréve dhe proceseve té SKZHI, PBA dhe IE. Shih pjesén 6.1 pér mé shumé detaje. Ai
udhézon pérgatitjen e koordinuar té inputeve sektoriale pérkatése pér:

e Komitetin e Planifikimit Strategjik.

e Komitetet e tjera té larta geveritare.

e Procesin e monitorimit dhe vlerésimit té SKZHI dhe PBA (Shqyrtimet e Politikave té
Programit dhe Shpenzimeve té Programit si dhe Planet e Investimeve dhe kérkesat e
shpenzimeve té PBA).

e Proceset pérkatése té BE dhe ato ndérkombétare, duke pérfshiré progres raportet
vjetore pér zgjerim né BE, Programin Kombétar té Reformave Ekonomike,
NénKomitetet e MSA-sé dhe Komitetet Monitoruese Sektoriale té IPA I, programimin
e asistencés pér zhvillim — té gjitha kéto inpute do té sigurohen né bashképunim té
ngushté me Ministriné e Integrimit Europian, Grupet Ndér-Ministrore té Punés pér
Integrim Europian dhe sektorét e Integrimit Europian né ministrité pérkatése té cilat
kané rolin udhéheqés né kété fushé.

e Listén e projekteve prioritare té investimeve strategjike qé do té pérgatitet dhe
investohet né sektor. O Proceset e programimit té partneréve pér zhvillim.

4. Struktura dhe Anétarésimii GMIP

4.1  Struktura

GMIP éshté njé grup pune i nivelit té larté, i pérbéré nga pérfagésues té eméruar zyrtarisht té
ministrive pérkatése, agjencive geveritare, pushtetit vendor dhe Késhillit Kombétar pér
Zhvillimin e Shogérisé Civile. Bazuar né njé vendim té geverisé, ky grup kryesohet nga ministri
i institucionit udhéhegés me pérgjegjési té ploté pér sektorin apo kryesuesi i strukturés
aktuale té nivelit té larté (p.sh. Késhilli Kombétar i Ujit). Shih pjesén 6.3 pér hollési té
métejshme mbi rolin e kryetarit té GMIP.

GMIP pérfiton nga mbéshtetja teknike, menaxheriale dhe administrative e sekretariatit té
dedikuar té GMIP, té ngritur né ministriné udhéhegése. Shih pjesén 6.4. Puna e GMIP mund

té mbéshtetet pérmes Nén-Grupeve Tematike té Punés. Pérdorimii Nén-Grupeve té tilla varet
nga specifikat e sektorit. Shih pjesén 6.5.

GMIP

Sekretariati -

Nén-Grup Tematik Nén-Grup Tematik Nén-Grup Tematik




4.2 Emérimi i Anétaréve té GMIP

Cdo GMIP éshté pérfagésues i paléve kryesore té interesit té pérfshira né njé fushé té vecanté
té politikés. Si organ ndér-geveritar, anétarésimi i saj kryesor pérfshin ministrité e linjés,
agjencité, pérfagésuesit pérkatés té pushtetit lokal dhe njé pérfagésues té Késhillit Kombétar
pér Zhvillimin e Shoqérisé Civile me pérgjegjési né sektor. Ai gjithashtu pérfshin grupe
ndérministrore té punés té tillé si Grupi Ndérministror i punés pér Integrim Europian dhe
grupet e tjera ministrore pérkatése qé gjykohen té nevojshme. GMIP siguron konsultime
sistematike me palét e jashtme té interesit duke pérfshiré edhe partnerét pér zhvillim dhe
shogériné civile.

Zyrtarét qeveritaré

Anétarét individualé té GMIP emérohen zyrtarisht pér Grupin nga ministri i tyre pérkatés.
Anétarét duhet té kené mandatin dhe autoritetin e nevojshém pér té siguruar dhe
pérfagésuar piképamjet e ministrisé dhe institucioneve té tyre si dhe autoritetin pér té arritur
njé konsensus té pérbashkét pér vendimet/rekomandimet e béra nga GMIP. Pér kété arsye
ministrité pérfagésohen nga Sekretari i Pérgjithshém i tyre, agjencité pérfagésohen nga
Drejtori i Agjencisé, dhe institucionet e tjera pérfagésohen nga njé menaxher ilarté. Cdo Grup
Pune qé kérkohet té marré pjesé né njé GMIP pérfagésohet nga kryetari i tij. Anétarét e
emeéruar pritet té marrin pjesé né té gjitha takimet e GMIP-ve dhe nuk lejohet delegacion ad
hoc i pjesémarrjes sé anétaréve té ndryshém té stafit. Pér ¢do ndryshim né pérfagésimin
zyrtar, Kryetari duhet té njoftohet zyrtarisht.

Pérfagésuesit e eméruar zyrtarisht té Zyrés sé Kryeministrit (ZKM), Ministrisé sé Integrimit
Europian (MIE), Ministrisé sé Financave (MF) dhe Ministrisé sé Zhvillimit Ekonomik, Turizmit,
Tregtisé dhe Sipérmarrjes (MZHETS) jané anétaré né ¢do GMIP pér té siguruar koordinimin e
duhur me komitetet geveritare té nivelit té larté dhe procese té tilla si SKZHI, PBA, Integrimin
Europian dhe programin e investimeve publike. Njé pérfagésues i Departamentit té Jetésimit
té Prioriteteve prané ZKM-sé éshté anétar né ato GMIP gé lidhen me prioritetet e Qeverisé
Shqiptare. Pika e Kontaktit pér Céshtjet Gjinore e ministrisé udhéheqgése éshté anétare e
GMIP-sé.

GMIP mund té zgjerojé takimet dhe diskutimet e tij, sipas nevojés dhe problematikés, pér té
pérfshiré partneré pér zhvillim dhe palé té tjera té jashtme interesi p.sh. pérfagésues té
shoqérisé civile, organizatave té biznesit, akademikg, etj.

5. Koordinimi Qendror i GMIP-ve

GMIP-té i raportojné KPS-sé népérmjet Sekretariatit t& KPS/DZHFNH (Departamenti i
Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé Huaj) qé pérgatit takimet e KPS. Axhendat pér takimet
e KPS jané té strukturuara né ményré té tillé qé vendimet kryesore ose ¢éshtjet qé lindin né
GMIP-té individuale té mund té paragiten né kohén e duhur pér takime té vecanta té KPS-sé.
Plani i raportimit té KPS-sé bazohet né programin vjetor té punés sé GMIP-sé.




Komiteti i Planifikimit

Strategjik KPS

GMIP-té duhet gjithashtu té sigurojné té dhéna, sipas kérkesés, né lidhje me sektorin qé
mbulojné, pér komitetet e tjera geveritare horizontale té nivelit té larté lidhur me
vendimmarrje strategjike, si GNP pér Zhvillim Ekonomik dhe Komiteti Ndérministror pér
Integrim Europian (KNIE).

6. Rregullat dhe Procedurat Operative

Cdo GMIP do té funksionojé né pérputhje me rregullat dhe procedurat e méposhtme.

6.1 Programi Vjetor i Punés sé GMIP

Detyra fillestare qé do té ndérmerret nga GMIP éshté pérgatitja e Programit Kombétar
Sektorial (pérfshiré Programin pér Mbéshtetje Sektoriale) qé do té miratohet nga Késhilli i
Ministrave. Paralelisht, ky grup do té monitorojé zbatimin e strategjive aktuale né até sektor.

Né vitin e pare té funksionimit, GMIP do té ndjeké njé kalendar té paracaktuar pune pér té
béré té mundur ngritjen dhe funksionimin e tij. Shih shtojcén 2 pér kalendarin e punés pér
ngritien e GMIP-ve né 4 sektorét prioritaré. Mé pas, do té hartohet njé program vjetor pune
bazuar né PKS té miratuar i cili drejton aktivitetet e GMIP-sé. (Shih Shtojcén 3 pér njé format
té programit vjetor té punes).

Programi vjetor i punés:

e Fokusohet né veprimet kryesore dhe rezultatet qé priten né vitin e caktuar kalendarik
sipas planit té masave té PKS-sé (p.sh. pérgatitja dhe/ose vendimet pér dokumentet e
politikave, legjislacioni, pérgatitja, financimi ose vénia né shfrytézim e investimeve
infrastrukturore, fillimi i lehtésirave ose shérbimeve mbéshtetése). Programi i punés
sé GMIP siguron qé anétarét mund té shqyrtojné dhe diskutojné kéto veprime dhe
rezultate né kohén e duhur.




e Identifikon treguesit dhe objektivat specifike té nivelit té larté nga SKZHI dhe PKS qé
do té monitorohen dhe vlerésohen nga GMIP. Vlerésimi i performancés sé GMIP
kundrejt treguesve dhe objektivave mund té ¢ojé né rekomandime gjaté vitit pér
pérshtatjet e planit t& masave specifike sipas PKS.

e Harton kalendarin me afatet kohore pér rishikimin nga GMIP té kontributeve té
rregullta (standarde) té PBA dhe procesin e pranimit né BE (p.sh. progres raportet
vjetore) dhe progres raporte té tjera. Té gjitha kontributet né lidhje me BE pérgatiten
né konsultim me Ministriné e Integrimit Europian, GNP-té pérkatése pér Integrim
Europian dhe Drejtorité e Integrimit Europian né ministrité e linjés gé kané rolin
udhéheqés né fushén pérkatése.

e Ofron njé plan (kalendar) vjetor takimesh té GMIP-sé dhe takimeve té pritshme té
nén-grupeve tematike, té cilat pérfshijné edhe pjesémarrjen e partneréve pér zhvillim
dhe shoqérisé civile. Kalendari i takimeve merr parasysh kohén e nevojshme pér
anétarét e GMIP gé té shqyrtojné dokumentet pérkatése té diskutimeve, progres
raportet, etj, pér takime specifike. Kalendari u shpérndahet né fillim té vitit té gjitha
paléve té pérfshira (institucioneve shtetérore, partneréve pér zhvillim dhe
pérfagésuesve té shogérisé civile).

e Pérmban njé program té ploté komunikimesh qé ilustron konsultimet sistematike té
paléve té interesit bazuar né c¢éshtjet/aktivitetet kryesore té parashikuara pér vitin,
né sektor.

Draft programi i punés — duke pérfshiré kalendarin e takimeve — qarkullon pér té gjithé
anétarét e GMIP né Dhjetorin e vitit té méparshém dhe zyrtarisht miratohet né Janar. Mé pas
u komunikohet té gjithé paléve pérkatése té interesit pér dijeni dhe njé pérmbledhje
publikohet né fagen e internetit té ministrisé udhéheqgése.

6.2 Takimet e GMIP

GMIP takohet ¢do tre muaj né pérputhje me kalendarin e réné dakord né programin vjetor té
punés. Takimet gjithashtu mund té organizohen mbi bazé ad hoc, nése gjykohen té
nevojshme, nga Kryetari dhe/ose anétarét. Sugjerohet gé ndryshimet né planin e takimeve
duhet té shmangen kur éshté e mundur. Né qofté se njé ndryshim éshté i nevojshém pér shkak
té rrethanave té paparashikuara, kryetari duhet té njoftojé té gjithé anétarét té paktén 5 dité
pune paraprakisht dhe t'i informojé ata pér datén e re.

Draft axhenda pér ¢do takim té GMIP garkullon té paktén 10 dité pune para datés sé takimit.
Shih Shtojcén 4 pér njé model té axhendés sé takimit t&€ GMIP. Dokumentacioni do té
garkullojé té paktén 5 dité pune para takimit.

Kur éshté e mundur, piképamjet dhe miratimet apo rishikimet e rezultateve té ndryshme té
PKS paragiten dhe diskutohen né takimet e GMIP mbi bazén e dokumentacionit gé qarkullon
paraprakisht. Megjithaté, me géllim gé té lehtésohet programi i pérgjithshém i punés,
piképamjet dhe miratimet mund té kérkohen gjithashtu me shkrim ndérmjet takimeve me
periudhat e njoftimit té réna dakord pér shqyrtimin dhe dorézimin e komenteve.

Kur tematika e takimit lidhet me monitorimin e progresit dhe problematikat né reformat
sektoriale si dhe me planifikimin e investimeve (pérfshiré mbétetjen buxhetore dhe
financimin e huaj), sekretariati teknik fton partnerét pér zhvillim dhe koordinon kalendarin
dhe axhendén e mbledhjeve té GMIP-eve bashkarisht me pikén fokale té partneréve pér




zhvillim. Kalendari dhe axhenda e takimeve té GMIP-ve hartohet edhe né linjé me proceset e
integrimit evropian dhe ato ndérkombétare.

Draft procesverbalet e takimeve do té shpérndahen pér té gjithé anétarét brenda 7 ditéve
pune nga data e takimit. Procesverbalet pérfundimtare — duke pérfshiré komentet e marra
dhe té miratuara nga Kryetari — do té vihen né dispozicion pér té gjithé brenda 20 ditéve pune
nga data e takimit dhe njé kopje do ti dérgohet zyrtarisht pér informacion Sekretariatit Teknik
té KPS prané Departamentit té Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé Huaj.

Procesverbalet jané té shkurtra dhe koncize dhe pérmbledhin ¢éshtjet kryesore té diskutuara
si dhe konkluzionet. Ato gjithmoné pérmbajné njé listé té hapave té ardhshém té miratuar né
takim, afatet e ndryshme pér plotésimin e hapave individualé dhe zyrtarin apo institucionin
pérgjegjés pér ndérmarrjen e tyre. Shih Shtojcén 5 pér njé model té procesverbalit té takimit
té GMIP.

Né pérputhje me objektivin pér komunikim sa mé té gjéré té informacionit, anétarét
individualé té GMIP-ve duhet té shpérndajné procesverbalet pérfundimtare tek té gjitha
departamentet pérkatése né institucionin e tyre.

Sapo procesverbalet té jené pérfunduar, sekretariati pérkatés vendos njé pérmbledhje
ekzekutive té rezultateve kryesore té takimit né fagen e internetit té ministrisé udhéheqése.

Takimet ad hoc té€ GMIP mund té thirren nga kryetari ose me kérkesé té njé kuorumi anétarésh
té GMIP. Pérkufizimi i njé kuorumi varet nga pérbérja e GMIP-ve individuale, por duhet té
pérfshijé té paktén 5 anétaré. Takimi ad hoc njoftohet té paktén 7 dité pune paraprakisht.

6.3 Kryetari i GMIP
Kryetari ka kéto detyra:

e Garanton konsensusin midis anétaréve té GMIP-sg;

e Mbikqyr programin e punés sé GMIP-sg;

e Thérret dhe drejton mbledhjet e GMIP-sé;

e  Propozon pér miratim programin e pérgjithshém té punés sé GMIP-sg;

*  Monitorimin e zbatimit té té gjitha veprimeve/masave shogéruese té miratuara nga
GMIP dhe ¢do detyrim gé rrjedh nga vendimet e KPS-sé;

e Pérfagéson GMIP-ng, sikurse kérkohet, né takime té nivelit té larté té komiteteve
geveritare si dhe né takime té tjera, konsultime, evente, etj;

e Raporton né KPS mbi programin e punés sé GMIP-sé dhe rekomandimet e tyre;

e Miraton axhendén e mbledhjes dhe kalendarin e takimeve;

e Miraton konkluzionet e mbledhjes;

e Rishikon dhe miraton né parim raporte dhe dokumente té ndryshme, programin
vjetor té punés, progres raporte dhe rekomandime pér pérshtatje apo ndryshime mbi
PKS-nég;

e Ngarkon sekretariatin e GMIP-sé me detyra té tjera shtesé pér arritjen e objektivave.




6.4

Sekretariati

Cdo GMIP ka njé sekretariat té dedikuar té bazuar né njé njési té vecanté gé i raporton
Kryetarit té GMIP-sé.

Sekretariati siguron ofrimin e shérbimeve teknike, administrative, té komunikimit dhe
koordinimit né té gjitha strukturat e GMIP-sé. Sekretariati ka autoritetin té lidhet me té gjithé
anétarét e GMIP-ve dhe té sigurojé inputet e tyre né punén e Grupit. Detyrat e Sekretariatit
pérfshijné:

Udhéheq procesin e vendosjes sé objektivave strategjiké té sektorit;
Udhéheq procesin e hartimit dhe miratimit té matricés unike té prioritizimit té
projekteve té sektorit;

Udhéheq procesin e analizés sé hendekut financiar, né bashképunim me GT-té¢;
Koordinon té gjithé palét e pérfshira né procesin e pérgatitjes dhe implementimit té
PKS-sé;

Lehtéson procesin e komunikimit ndérmjet néngrupeve tematike;

Harmonizon raportet dhe dokumentet e pércjella nga néngrupet tematike;
Menaxhon sistemin e informacionit pér GT-té pér implementimin e PKS-sé;

Pérgatit dhe monitoron programin e punés sé GT-ve;

Pérgatit programin vjetor té punés sé GMIP-sé bazuar né PKS-né dhe né kalendarin e
SPI-sé&;

Pérgatit raportet e diskutimit dhe dokumentet informuese pér takimet e GMIP-sé dhe
Nén-Grupeve tematike;

Merr pjesé né té gjitha takimet e GMIP-sé dhe néngrupeve tematike né rolin e
mbikqgyrésit, mban minutat e takimeve dhe informon pjesémarrésit pér diskutimet
dhe detyrat e |éna pér ndjekje;

Mirémban njé inventar té azhornuar té té gjitha programeve té asistencés financiare
dhe té té gjitha projekteve té sektorit;

Identifikon nevojat pér rritjen e kapaciteteve;

Organizon takimet e GMIP-sé dhe nén-grupeve tematike;

Organizon mbledhjet mujore me kryetarét e néngrupeve tematike;

Monitoron pérmbushjen e detyrave té ¢do néngrupi tematik, né bazé té planit vjetor
té punés;

Bashképunon dhe pérgatit raporte mujore pér Sekretariatin Teknik té KPS-sé
(Departamenti i Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé Huaj, Kryeministri);

Paraget ¢éshtjet pér vendimarrje prané Komitetit té Planifikimit Strategjik népérmjet
Sekretariatit Teknik té KPS-sé;

Bashképunon me grupet ndérministrore té punés té drejtuara nga Ministria e
Integrimit Evropian, né kuadér té procesit té integrimit né BE;

Bashképunon ngushtésisht me Departamentin e Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés
sé Huaj, né Kryeministri.

Bashképunon me Drejtoriné e Pérgjithshme té Buxhetit/Drejtoriné e Programimit té
Buxhetit prané Ministrisé sé Financave né lidhje me PBA-ng;

Bashképunon me Drejtoriné e Jetésimit té Prioriteteve né zyrén e Kryeministrit dhe
né ministriné udhéheqése, né lidhje me prioritetet e geverisg;

Bashképunon me Drejtoriné e Koordinimit dhe Jetésimit té Prioriteteve té Politikave
Ekonomike prané Ministrisé sé Zhvillimit Ekonomik, Turizmit, Tregtisé dhe
Sipérmarrjes né lidhje me programin e investimeve publike;
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e Bashképunon me sekretariatet e komiteteve respektive geveritare té nivelit té larté
né lidhje me kontributet pérkatése nga GMIP-té pér punén e kétyre komiteteve;

e Eshtéidetyruarté ftojé partnerét pér zhvillim né takimet e GMIP-ve dhe Nén-Grupeve
tematike sikurse specifikohet né piken 6.2;

e Bashképunon me partnerét pér zhvillim dhe me pikat fokale té nén-grupeve tematike
né lidhje me organizmin e mbledhjeve té GMIP-ve dhe nén-grupeve tematike,
axhendat dhe céshtjet respektive dhe koordinimin per sigurimin e inputeve te
pritshme;

Ndérkohé gé pérbérja e sakté e Sekretariatit ndryshon sipas sektoréve, struktura bazé
(minimale) pérbéhet nga kryetari i sekretariatit, 2 specialisté dhe 1 asistent administrativ. Stafi
pérbéhet nga punonjés civilé té eméruar/rekrutuar mbi bazén e kompetencave menaxheriale
dhe teknike dhe kéto pozicione jané mé kohé té ploté.

6.5 Nén-Grupet tematike

Nén-Nén-grupet Tematikepérdoren nga GMIP pér té lehtésuar zbatimin e programit vjetor té
punés duke mbéshtetur punén pér njé temé ose detyré té vecanté. Nén-Nén-grupet
Tematikemund té jené struktura té pérhershme ose pér njé periudhé té caktuar né varési té
rolit té tyre. Lista e pare indikative me pérbérjen e nén-Nén-grupet Tematikepér katér
sektorét prioritaré detajohet né shtojcén 6.

Nén-Nén-grupet Tematikesynojné té sigurojné koordinim, dialog, monitorim sistematik dhe
vlerésim té progresit té reformave né nén-sektorét, inkurajojné shpérndarjen, analizén dhe
pérthithjen e informacionit strategjik dhe teknik dhe paraqesin gjetjet né takimet e GMIP dhe
me partnerét e zhvillimit dhe integrimit pér té siguruar koordinim pér céshtje ndérsektoriale.

Vendimi pér té krijuar njé Nén-Grup Tematik té ri merret nga GMIP me rekomandimin e
Kryetarit dhe mbi bazén e Urdhrit té Kryeminsitrit gé pércakton rolin e tij, pérgjegjésité,
programin e punés duke pérfshiré planin e takimeve, anétarésimin dhe burimet. Mé pas,
mandati merr formén e njé akti formal té ministrit, Kryeministrit ose Késhillit Kombétar té Ujit,
sipas rastit.

Kur éshté e mundur GMIP-té pérdorin grupet ekzistuese té punés si nén-grupe tematike, duke
ndryshuar mandatin e tyre sipas nevojés.

Anétarésimi i ¢do nén-grupi tematik ndikohet nga detyra(t) specifike qé kryen grupi. Késhtu
nén-grupi mund té pérfshijé pérfagésues té té gjithé anétaréve institucionalé té GMIP,
partnerét e zhvillimit ose grupe te tjera gé lidhen me njé temé té vecanté. Anétarét zyrtaré té
GMIP mund té marrin pjesé ose mund té caktojné zyrtarisht njé zyrtar nga ministria/agjencia
e tyre i cili zotéron njohurité/aftésité e duhura. Pérséri né varési té detyrés/temés, ministrité
apo institucionet mund té nevojitet té emérojné mé shumé se njé zyrtar. Pérve¢ késaj
ekspertét e jashtém mund té marrin pjesé né nén-grupe né qofté se lidhen me detyrén
(detyrat) e vecanta. Profili i sakté i anétarésimit, detyrat, pérgjegjésité dhe ményra e
organizimit dhe funksionimit té nén-grupeve tematike pércaktohet né aktin zyrtar gé pérdoret
pér ngritjen tyre. Pérfagésuesit nga Departamenti i Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé
Huaj (Sekretariati Teknik i KPS-sé) ftohen né ¢do nén-grup tematik dhe né raste té caktuara
mund té jené antaré té pérhershém, pér té siguruar koordinimin e duhur me komitetet
geveritare té nivelit té larté dhe procese té tilla si SKZHI, PBA, Integrimin Europian dhe
programin e investimeve publike.
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Nén-Nén-grupet Tematikepérbéjné gjithashtu njé forum pér njé dialog té rregullt dhe té
strukturuar me partnerét pér zhvillim. Pjesémarrja dhe angazhimi i partneréve pér zhvillim né
Nén-Nén-grupet Tematikeéshté thelbésore, si antaré me pélgim ose pjesémarrés. Partnerét
pér zhvillim marrin pjesé né programimin dhe monitorimin e performancés sé sektorit
pérkundrejt objektivave té pércaktuara bashkarisht. Duke qéné pjesé e Nén-Grupeve
tematike, partnerét pér zhvillim kanalizojné asistencén e tyre sipas prioriteteve té sektorit, té
artikuluara né strategjité sektoriale apo ndér-sektoriale, si dhe koordinojné asistencén e tyre
me aktivitetet e agjencive té tjera né sektor. Dialogu me partnerét pér zhvillim mbéshtetet
edhe né angazhimet e marra né kuadér té Deklaratés sé Parisit dhe Partneritetit té Busanit,
dhe udhéhiget veganérisht nga parimi i pérgjegjshmérisé sé pérbashkét mes geverisé dhe
partneréve pér zhvillim. Ky dialog ka si synim rritjen e efikasitetit té ndihmés sé huaj né
mbéshtetje té prioriteteve kombétare dhe sektoriale si edhe realizimin e objektivave té
integrimit evropian té Shqipérisé.

Né kété kuadér, dhe duke marré parasysh eksperiencén e Grupeve Sektoriale té Punés (Sector
Working Groups - SWGs), éshté e nevojshme gé pér ¢cdo Nén-Grup tematik té pércaktohen
Pika Fokale té partneréve pér zhvillim. Piké Fokale duhet té jeté njé ose dy partneré zhvillimi,
té cilét jané mé aktivé né fushén apo nén-sektorin e caktuar. Pikat Fokale pérzgjidhen nga
komuniteti i partneréve pér zhvillim, bazuar né avantazhet e tyre té krahasueshme dhe né
modalitetet e dakordésuara me geveriné dhe komunikohen nga Sekretariati Teknik |
Donatoréve. Pikat Fokale kané pér detyré lehtésimin e dialogut mes partneréve pér zhvillim
dhe dialogut me gevering, si dhe informimin e donatoréve té tjeré lidhur me progresin dhe
zhvillimit né nén-sektor.

7. Raportimi

GMIP-té individuale raportojné né Komitetin e Planifikimit Strategjik né pérputhje me planin
e réné dakord me Grupin Koordinues té SPI.

GMIP pérgatit raportet e méposhtme mbi njé bazé vjetore:

e Programi vjetor i punés sé GMIP (drafti né Dhjetor, programi pérfundimtar né Janar)
e Progres raporti vjetor (Dhjetor)

Kéto raporte jané pérgatitur nga Sekretariati i GMIP nén drejtimin e Kryetarit. Shih Shtojcén 7
pér modelin e progres raportit té GMIP. Kryetari ia paraget kéto raporte anétaréve té GMIP
pér miratim. Versionet pérfundimtare té ¢do raporti i dérgohen KPS pér dijeni. Anétarét e
GMIP ishpérndajné kéto raporte né té gjitha departamentet e institucionit té tyre. Sekretariati
siguron gé kopjet jané shpérndaré pér té gjithé palét e jashtme té interesit duke pérfshiré
partnerét pér zhvillim.

e GMIP-ja raporton vazhdimisht né KPS népérmijet grupit koordinues SPI-sé;

e GMIP-ja jep kontribut, sipas rastit, tek komitetet geveritare té nivelit té larté té cilat
adresojné vendimmarrje strategjike, sikurse éshté KNIE;

e GMIP-ja pérgatit ¢do vit raportin e punés népérmjet sekretariatit dhe e paraget pér
miratim né KPS;

e Piképamjet, miratimet apo shqyrtimet e mévonshme té rezultateve té PKS-sé€, kur
éshté e mundur, paragiten dhe diskutohen né takimet e GMIP-sé nga sekretariati, mbi
bazén e dokumentacionit qé garkullon paraprakisht.
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Sekretariati raporton vazhdimisht né GMIP né lidhje me ecuriné e procesit, zbatimin
e PKS-sé apo edhe problematikave té ndryshme té hasura gjaté punés;

Sekretariati pérgatit ¢do vit raportin e progresit mbi realizimin e objektivave dhe
aktiviteteve té parashikuara né planin e punés dhe PKS-né;

Néngrupet raportojné vazhdimisht tek sekretariati i GMIP-sé mbi zbatimin e planit
vjetor té punés

Nén-grupet véné né dijeni sekretariatin GMIP-sé sa heré gé nevojiten informacione
shtesé né lidhje me problematikat e sektorit.
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Shtojcat

Shtojca 1

Shtojca 2
Shtojca 3
Shtojca 4
Shtojca 5

Shtojca 6
prioritaré

Shtojca 7

Model pér Programin KombétarSektorial dhe Programin e Mbéshtetjes
Sektoriale

Kalendari i punés pér ngritjen e GMIP né 4 sektorét prioritaré
Model pér Programin Vjetor té Punés sé GMIP

Model pér Axhendén e Takimeve té GMIP

Model pér Procesverbalet e Takimeve té GMIP

Lista indikative me pérbérjen e nén-grupeve tematike pér 4 sektorét

Model pér Progres Raportet e GMIP
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Shtojcal PERMBLEDHJE E PERMBAITIES KRYESORE TE PROGRAMIT KOMBETAR SEKTORIAL (PKS)

Pérmbajtja

Komente

1. Qasja e Pérgjithshme ndaj Politikave

Objektivat e pérgjithshme pér sektor

Qasja e pérgjithshme pér ményrén se si do té arrihen
objektivat (shkalla e rolit té geverisé, roli i agjencive,
etj.)

Rrjedhur nga SKZHI/strategijité
e miratuara

Vendosur né kontekstin e
mjedisit makro-ekonomik;
kérkesave socio-ekonomike;
dhe procesit té anétarésimit né
BE

2. Strategjia/Plani i Masave

Masat gé do té merren pér té arrritur objektivat dhe
programi pér zbatimin e tyre

Masat mund té pérfshijné:

e Pérgatitjen dhe miratimin e legjislacionit
(pérfshiré aktet nénligjore)

¢ Investimet (p.sh. infrastruktura fizike)

e Zhvillimin institucional (krijimin/miratimin e
agjencive, zyrave)

e Zhvillimin dhe zbatimin e programeve (p.sh.
programet e mbéshtetjes financiare, programet
e arsimit dhe trajnimit)

* Respektimin e marréveshjeve/traktateve
ndérkombétare

Té ndara sipas fushés sé
politikave/nén-sektoréve por
duke demonstruar ndér-lidhje

Integron masat pér zbatimin e
prioriteteve kryesore té
Qeverisé

Siguron renditjen e duhur té
veprimeve té ndérlidhura

3. Buxheti i Nevojshém dhe Burimet Financiare

Kostoja e masave té vecanta, financimet e
disponueshme dhe burimet, p.sh. buxheti, tarifat e
pérdoruesit, huaté, grantet (partnerét pér zhvillim)

Mund té dallojé né mes financimit té siguruar dhe
mangésive té financimit

PBA

Udhézues nga lart-poshté né
lidhje me ¢faré éshté né
dispozicion

Zhvillimi nga poshté-lart i
kostove té masave té vecanta

4. Marréveshjet Institucionale

Rolet dhe pérgjegjésité e ministrive dhe agjencive té
pérfshira né zhvillimin dhe ofrimin e masave pérfshiré
marréveshjet e raportimit

Ministria udhéheqgése e
identifikuar garté
Mekanizmat e koordinimit té

krijuara/zgjeruara

5. Procesi i Monitorimit

Procesi gé duhet ndjekur pér té vlerésuar progresin dhe
pér t'u pérshtatur sipas nevojés.

Krijimi i treguesve/objektivave
Identifikimi i njé procesi té
pérshtatshém shqyrtimi Né
pérputhje me procese té
lidhura (SKZHI, BE, KPS, EJL
2020)
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PERMBLEDHJE E PROGRAMEVE PER IMIBESHTETJE SEKTORIALE (PMS) — SHTOJCE E PKS

Pérmbajtja Komente

1. Logjika e Ndérhyrjes

Arsyeja kryesore pér ofrimin e mbéshtetjes
Objektivat pér mbéshtetjen e partneréve pér zhvillim Treguesit
pér matjen e rezultateve

2. Mekanizmat e Mbéshtetjes

Llojet e mbéshtetjes qé do té sigurohet nga partnerét pér
zhvillim

Mekanizmat mund té pérfshijné:

¢ Huaté dhe grantet pér té pérgatitur dhe
bashkéfinancuar investimet

¢ Huaté dhe grantet pér té financuar (pjesérisht)
financimin e mekanizmave té vecanté té mbéshtetjes té
projekteve/programeve té veganta

* Asistencén teknike

¢ Mbéshtetjen e buxhetit

3. Zbatimi, Koordinimi dhe Monitorimi i Marréveshjeve

Mekanizmat pér té menaxhuar zbatimin e programeve té
mbéshtetjes; pér té siguruar koordinimin dhe monitorimin e
duhur (té integruar me monitorimin e pérgjithshém té PKS)
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SHTOJCA2 KALENDARI I PUNES PER NGRITJEN E GMIP NE 4 SEKTORET PRIORITARE DHE REZULTATET

Qershor — Shtator 2015 - Hartimi i funksioneve specifike té Grupeve té
M enaxhimit té Integruar té Palitikave dhe grupeve
tematike s dhepérbérjaetyre

- Krijimi i sekretariateve teknike

- Miratimi i pérshkrimeve té punés pér stafin e sekretariateve
teknike te Grupeve té Menaxhimit té Integruar té Politikave

- Rishikimi i planit t& veprimit dha afatet pér hartimin e
Programit Kombétar Sektorial

- Fillimi i hartimit té programit Kombétar Sektorial dhe lidhja
me Programin Buxhetor Afat Mesém

- Planifikimi i lancimit té Grupeve té& Menaxhimit té Integruar
té Politikave

Shtator 2015 - Organizimi i takimeve lancuese té Grupeveté
Menaxhimit té Integruar té Politikave me partnerét pér
zhvillim né sektor ét pérkatés

- Detgiimi i planit te punés pér hartimin e Programit
Kombétar Sektorial

- Organzimi i konsultimeve me ministrité elinjés

- Organizimi i konsultimeve me partnerét pér zhvillim

- Prezantimi konkret i rolit dhe anétarésisé sé grupeve
tematike té Grupeve té Menaxhimit té Integruar té Politikave

- Elaborimi i programit vjetor té punés sé Grupeve té
Menaxhimit té Integruar té Politikave

- Fillimi i planifikimit pér rekrutimin e stafit té sekretariateve
teknike té Grupeve t& Menaxhimit té Integruar té Politikave

Shtator-Tetor 2015 - Organizimi i takimit té par é té Grupeve té M enaxhimit
té Integruar té Politikave

- Miratimi i Programit vjetor té& punés pér Grupet e
Menaxhimit té Integruar té Politikave

- Miratimi i programit vjetor té punés pér Nén-grupet
Tematike

- Formalizimi i grupeve tematike té Grupeve té Menaxhimit té
Integruar té Politikave

- Rekrutimi i stafit té sekretariateve teknike té Grupeve té
Menaxhimit té Integruar té Politikave

- Miratimi i planit té punés pér Programin Kombétar Sektorial

Shtator — Dhjetor 2015 - Organizimi i takimeve té para té grupeve tematike
- Fillimi i hartimit té Programit Kombétar Sektorial/ose
dokumentave relevante
Janar 2016 - Organizimi i mbledhjes sé dyté té Grupeve té Menaxhimit té

Integruar té Politikave

Janar — Dhjetor 2016 - Venianéfunksion e Grupeve té Menaxhimit té I ntegruar
té Politikave né sektor é prioritar & dhe zgjerimi i gages
sektoriale né sektorététjeré
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SHTOJCA 3 MODEL PER PROGRAMIN VJETOR TE PUNES SE GMIP
(DO PLOTESOHET ME TEJ ME SHEMBUJ SPECIFIKE NGA SEKTORET)

1. Objektivat

Té pérshkruhet objektivi kryesor i GMIP pér vitin kalendarik dhe té listohen nén-objektivat mbi
bazén e PKS dhe afatit kohor té masave té ndryshme qé pérbéjné PKS

Objektivat mund té grupohen sipas fushave té politikave (p.sh. punésimi, mbrojtja sociale,
ndihma sociale)

2. Rezultatet e Pritshme
Té tregohen rezultatet e pritshme pér objektivat e ndryshme
3. Aktivitetet

Bazuar né planin e masave né PKS, té pérshkruhen (preferohet né tabelé) aktivitetet e
ndryshme gé do té zhvillohen nén kujdesin e GMIP. Aktivitetet mund té kategorizohen né dy

grupe.

i Aktivitetet gé lidhen drejtpérdrejt me masat e vecanta gé gjenden né PKS specific
pér té cilin jané parashikuar veprimet né vitin kalendarik. Kéto aktivitete
ndérmerren nga anétari pérkatés i GMIP dhe diskutohen dhe shqyrtohen nga GMIP
né takimet e tij; dhe

ii. Aktivitetet e rregullta ose standarde qé GMIP do té zhvillojé ¢do vit né pérputhje me
procedurat e geverisé.

Pér shembull:

(i) Aktivitetet gé lidhen drejtpérdrejt me masat e PKS

e Pérgatitja e legjislacionit té ri apo amendamenteve té propozuara pér rregulloret
ekzistuese dhe pér té sigururuar pérputhshmériné me legjislacionin e lidhur me té dhe
acquis té BE;

e Zhvillimi i konceptit dhe planit té veprimit pér nisjen e shérbimeve té reja pér
kompanité ose individét dhe nxjerrja e rekomandimeve;

e Identifikimi i opsioneve té ristrukturimit pér njé agjenci ose ofrues shérbimi dhe
nxjerrja e rekomandimeve.

(ii) Aktivitetet e Rregullta

e Té diskutohet dhe miratohet programi vjetor i punés dhe progres raportet e GMIP

e Té shqgyrtohen implikimet e té gjitha shmenzimeve té programit dhe planet e
investimit pér sektorin pérpara dorézimit né MF dhe MZHETTS

18



e Té diskutohet progresi né zbatimin e komponentéve specific sektorialé té Planit
Kombétar pér Integrim Europian

e Konsultime me partnerét pér zhvillim pér proceset e programimit

Tabela e aktiviteteve duhet té tregojé qarté organizatén pérgjegjése pér pérgatitien dhe
zbatimin e aktiviteteve individuale.

4., Burimet

Pér té gjitha aktivitetet sipas programit té punés duhet té llogaritet kostoja dhe té tregohen
burimet e financimit. Kostot duhet té ndahen né kosto pérgatitore pér té zhvilluar masa
specifike dhe kostot e zbatimit. Shih tabelén.

Aktiviteti Kostoja e Fondet e siguruara | Kostoja e Fondet e
Aktiviteteve pér zbatimit (totali | siguruara pér
Pérgatitore pérgatitjen/burimi | dhe sipas vitit) | zbatimin,
dhe mangésité burimet dhe
(nése ka) mangésité
(nése ka)
5. Kalendari i Aktiviteteve

Njé kalendar pér vitin, i ndaré sipas javéve/muajve qé tregon:

e Datat e takimeve té GMIP

e Datén e takimeve té ¢do nén-grupi tematik
» Datat e parashikuara té garkullimit pér propozime/dokumente té vecanta

¢ Periudhat e konsultimeve

e Afatet pér paraqitjen e piképamjeve mbi propozimet, etj. (né kohé té mjaftueshme
pér té lejuar diskutime té mévonshme né takimet e GMIP)

e Afatet e parashtrimeve té lidhura té PBA dhe IE

e Datat e takimeve té KPS né té cilat parashikohet gé Kryetari té raportojé.
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4 IMODEL | PERGJITHSHEM PER AXHENDEN E TAKIMEVE TE GMIP

GMIP pér XXXX
“Emri i Vendit”

“Data dhe koha”

AXHENDA

1. Deklarata e Hapjes

Kryetari i GMIP

Objektivat e takimit dhe zhvillimet mé té réndésishme qé prej takimit té fundit duke pérfshiré
rezultatet e ¢cdo diskutimi mbi GMIP né takimet e KPS.

Deklarata duhet té jeté e shkurtér dhe raporti mbi zhvillimet duhet té fokusohet né zhvillimet
kryesore — nuk duhet té hyjé né detaje, vecanérisht nése tema éshté né axhendén e mbledhjes.

Té sigurohet miratimi formal i axhendés

2. Shqyrtimi i Progresit Qé Nga Takimi i Fundit i GMIP

Sekretariati i GMIP

Pasqyré pérmbledhése e progresit té béré né veprimet e ndryshme té réna dakord né takimin
e fundit.

Diskutim i shkurtér nése éshté e nevojshme pér ndonjé temé qé NUK éshté né axhendén e
takimit aktual. Diskutimi pér tema qé jané né axhendé duhet té shtyhet deri né até seancé.

3. Pérmbledhje pér Procesin e Integrimit Europian

Kryetari (Kryetarét) e GMIP pér Integrim Europian

Pasqyré pérmbledhése e statusit t& procesit té pranimit né BE né sektorét/nén-sektorét
pérkatés

Kjo pasqyré duhet té pérfshijé céshtje té tilla si rezultatet kryesore té té gjitha takimeve té
nénkomiteteve té MSA, progresin né implementimin e pjeséve pérkatése sektoriale té Planit
Kombétar pér IE dhe statusin e parashtrimeve té lidhura me ¢do sektor né KE. Prezantimi duhet
té theksojé gjithashtu ¢do event/rast qé do té lindé né periudhén né vijim.

4, Tema specifike 1

(Prezantimi dhe diskutimi duhe té zbatohet né dokumentacionin gé shpérndahet pérpara
takimit)

Anétari i GMIP pérgjegjés pér temén specifike

Statusi dhe Céshtjet Kryesore gé Lindin né Implementimin e Zhvillimit té Masave té Vecanta
sipas Programit Kombétar Sektorial.

Né pérgjithési prezantimi do té lidhet me progresin mbi masén (masat) qé jané pjesé e PKS,
¢éshtjet kryesore qé dalin, procesin e avancimit, matjen e impaktit dhe progresin né arritjen e
objektivave té pércakturta né bazé té treguesve pérkatés. Té béhen rekomandime pér ndonjé
pérshtatje nése shihet e arsyeshme. Prezantimi duhet té paraqesé ¢do input té kérkuar nga
anétaré té tjeré té GMIP apo palé té jashtme interesi né periudhén né vijim.
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SHTOICA
5. Tema specifike 2, 3 (mé sipér)

6. Pérmbledhje pér PBA

Ministria e Financave

Pasqyré pérmbledhése e gjendjes aktuale té procesit té PBA té pérgjithshém dhe pér ¢do
sektor, komente pér inputet e marra dhe nénvizimi i inputeve té nevojshme né periudhén né
vijim.

7. Pérmbledhje pér Statusin e Programit pér Mbéshtetje Sektoriale

MIE dhe ZKM

Pasqyré pérmbledhése e gjendjes aktuale té financimit té instrumenteve pérfshiré né
Programin pér Mbéshtetje Sektoriale dhe statusi i té gjitha proceseve pérkatése té
programimit, p.sh. IPA, donatorét bilateralg, IFN.

Seanca mund té pérfshijé prezantimin e partneréve pérkatés pér zhvillim pér mbéshtetjen e
tyre pér sektorin.

8. Céshtje té tjera
Seanca opsionale pér té mundésuar ngritjen e ¢éshtjeve té lidhura té vogla

9. Konkluzione dhe Veprime Vijuese té Réna Dakord
Chair of IPMG
e Pérshkrimi i konkluzioneve kryesore té seancave té ndryshme
e Té propozohet dhe té bihet dakord pér veprime vijuese
e Té caktohet pérgjegjésia pér anétarin e duhur té GMIP
e Té identifikohen afatet pér veprimet individuale
e Tu kujtohet pjesémarrésve data e takimit té ardhshém dhe temat kryesore té
planifikuara pér diskutim né até takim.
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5 MODEL | PERGJITHSHEM PER PROCESVERBALIN E NJE TAKIMI TE GMIP

GMIP pér XXXX

Procesverbal i Takimit “Nr. x té 201x.”

Vendi: “Emri i vendit”
Data: “Data dhe koha e takimit”
Kryetari: “Emri dhe titulli i Kryetarit”

1. Objektivat e Takimit
Njé pérshkrim i shkurtér i objektivave kryesore té takimit bazuar né deklaratén e hapjes sé
2. Rezultatet e Veprimeve té Vendosura né Takimin e Méparshém

Pérmbledhje e progresit té béré né veprimet vijuese té réna dakord né takimin e méparshém

Tema Veprimi i Institucioni Koha/Afati Komente mbi
Ndérmarré Pérgjegjés/zyrtar rezultatet e
deritanishme

3. Pérmbledhje e Céshtjeve Kryesore té Diskutuara
Pérmbledhje e shkurtér e diskutimeve té pikave té ndryshme té axhendés
e Progresiibéré gé prej takimit té fundit
e Progresi né aspektet qé kané té béjé me sektorin pér procesin e Pranimit né BE
e Progresi pér masat specifike té PKS
* Progresi né PBA

e Progresi né Programin pér Mbéshtetje Sektoriale

Pérmbledhja duhet té fokusohet né céshtjet kryesore dhe konkluzionet e arritura. Kjo
pérmbledhje nuk duhet té jeté njé transkriptim i diskutimeve aktuale apo njé listé folésish

4, Konkluzione té Pérgjithshme dhe Veprime Vijuese té Réna Dakord
Pérmbledhje e konkluzioneve té pérgjithshme paraqitur nga Kryetari

Pasqyra e veprimeve té réna dakord, institucionit pérgjegjés dhe afatit
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SHTOJCA

Tema

Veprimi gé do té
ndérmerret

Institucioni
Pérgjegjés/zyrtar

Afati

Komente

Data e takimit té ardhshém dhe temat kryesore pér diskutim

Shtojcat:

Shtojca 1. Lista e pjesémarrésve. Shtojca

2. Axhenda
Shtojca 3. Kopje té ¢do prezantimi
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6 LISTA INDIKATIVE ME PERBERJEN E NEN-GRUPEVE TEMATIKE PER 4 SEKTORET PRIORITARE

1. Anétarésia e Grupit té Menaxhimit té Integruar té Politikave pér Punésimin dhe
Sektorin Social:

Kryesimi: Ministriae Mirégénies Sociale dhe Rinisé  Anétarét:

Drejtuesit e departamenteve pérkatése né Ministriné e Mirégénies Sociae dhe Rinise;

Instituti i Sigurimeve Shogérore;

Shérbimi Shtetéror Socid;

Agjensia pér té Drejtat e Fémijéve;

Shérbimi Kombétar i Punésimit (SHKP);

Inspektoriati Shtetéror i Punés dhe Shérbimet Sociae (ISPSHS);

Agjensia Kombétare pé& Arsimin Profesional, Trajnimin dhe Kuaifikimin

(AKAPTK);

Shérbimi Kombétar i Rinisé (SHKR);

9. Ingtituti i Statistikave (INSTAT);

10. Ministriae Zhvillimit Ekonomik, Turizmit, Tregtisé dhe Sipérmarjes,

11. Ministriae Arsimit dhe Sporteve;

12. Ministriae Zhvillimit Urban;

13. Ministria e Shéndetésisg;

14. Ministriae Integrimit Evropian;

15. Ministria e Financave;

16. Organizatat e Punédhénésve (organizatat kryesore pérfagésuese)

17. Organizatat e Punémarrésve (organizatat kryesore pérfagésuese)

18. Zyra e Kryeministrit, Departamenti i Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés s Hugj

19. Kryetarét e grupeve Ndér-Ministrore té punés pér Integrimin Evropian né fushat
pérkatése

No oA~ WDNE

©

Nén-grupet Tematike té Punés
* Pensionet dhe Sigurimet Shogérore;
e Mundesité pér punésim, Punésimi dhe Aftésimi;
* MbrojtjaSociale;
o Pérfshirja Sociae (pérfshiré baraziné gjinore).

2. Anétarésia e Grupit t& Menaxhimit té Integruar té Politikave pé Menaxhimin e
Integruar té Ujit
Kryesimi - Kryeministri (Kryetari i Késhillit Kombétar té Ujit) Anétarét:
1. Zévendéskryeministri;
2. Minigriae Mjedisit;
3. Ministriae Bujgésisé, Zhvillimit Rura dhe Administrimit t& Ujrave;

24



SHTOICA

4. Ministria e Energjisé dhe Industrisé;

5. Ministriae Zhvillimit Ekonomik, Turizmit, Tregtisé dhe Sipérmarjes;

6. Ministriae Transportit dhe Infrastrukturés;

7. Ministriae Zhvillimit Urban;

8. Ministria e Punéve té Brendshme;

9. Ministriae Financave;

10. Ministriae Integrimit Evropian;

11. Ministria e Shéndetésis&;

12. Pérfagésuesté pushtetit vendor;

13. Enti Rregullator i Ujit;

14. Zyrae Kryeministrit, Departamenti i Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés s2 Hugj
dhe Departamenti i Jetésimit té Prioriteteve

15. Kryetarét e grupeve Ndér-Ministrore té punés pér Integrimin Evropian né fushat
pérkatése

Nén-grupet Tematiketé Punés

o Ujépérnjeréz

e Ujépérushgim
e Ujépérmjedis
e Ujépérindustri

3. Anétarésia e Grupit t& Menaxhimit té Integruar té Politikave pér
Konkurueshmériné dhe Inovacionin

Kryesimi: Ministriae Zhvillimit Ekonomik, Turizmit, Tregtisé dhe Sipérmarjes (MZHETTS)
Anétarét:

1

©oNo O ®WDN

10.

Departamentet Pérkatése té& Ministrisé sé Zhvillimit Ekonomik, Turizmit, Tregtisé dhe
Sipérmarjes;

Ministriae Zhvillimit Urban;

Ministri i Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike;

Ministria e Bujgésisg, Zhvillimit Rura dhe Administrimit té Ujrave;

Ministria e Mirégénies Sociale dhe Rinisg

Ministria e Integrimit Evropian;

Ministria e Financave;

Ministria e Energjisé dhe Industrisé;

Zyra e Kryeministrit, Departamenti i Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé Hugj,
Njésia pér Mbéshtetjen e Investimeve Strategjike té Biznesit dhe Departamenti i Jetésimit
té Prioriteteve;

Kryetarét e grupeve Ndér-Ministrore té punés pér Integrimin Evropian né fushat
pérkatése

Nén-grupet Tematike té Punés

* Mjedis i Biznesit dhe Investimet e Hugja Direkte/IDI
e Turizmi

* Agro-Biznes

» Kékimi dhe Teknologjia
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4. Anétarésia e Grupit té Menaxhimit té Integruar té Politikave pé& Mirégeverigen

dhe Reformén e Administratés Publike (pérbérja finale e Grupit té Menaxhimit té
Integruar té Politikave pér Mirégeverigen dhe Reformén e Administratés Publike
éshté ende né diskutim)

Kryesimi: Ministri i Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike (MIAP) Anétarét:

agrwDNPRE

Ministri i Shtetit pér Céshtjet Vendore;

Ministri i Shtetit pér Marrédhéniet me Parlamentin;
Ministria e Punéve té Brendshme;

Ministria e Integrimit Evropian;

Ministria e Financave;
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MInistria e Drejtésis&;

Ministria e Mirégénies Sociale dhe Rinisg;

Késhilltari i Kryeministrit pér Legjislacionin;

Drejtori i Departamentit té Administratés Publike dhe drejtori i Departamentit té

Sqipérisé Dixhitale;

10. Dregjtori i Agjensisé Kombétare pér Shogériné e Informacionit;

11. Zyrae Kryeministrit, Departamenti i Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés s& Hugj
dhe Departamenti i Jetésimit té Prioriteteve;

12. Kryetarét e grupeve Ndér-Ministrore té punés pér Integrimin Evropian né fushat

pérkatése.

© N

Nén-grupet Tematike té Punés
* Politiké-bérja (pérfshiré gaget e integruara, s gagalidhur me barazinw

giinore);
e Reformae Shérbimit Civil;
e Dixhitalizimi dhe Ofrimi i Shérbimeve Publike; O Antikorrupsioni O
Decentralizimi.
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SHTOICA 7 MODEL | PERGJITHSHEM PER PROGRES RAPORTIN VJETOR TE GMIP

<< GMIP pér XXXX>>
Progres Raporti Vjetor pér 20XX

1. Hyrje
Pércaktohet géllimi dhe struktura e raportit

Pérshkruhet numri i takimeve té mbajtura té GMIP si dhe numri i takimeve té nén-grupeve
tematike (nése ka)

Tregohet sa heré GMIP i ka raportuar KPS
2. Objektivat e GMIP né 201x

Té pérmblidhen objektivat kryesore t€&€ GMIP né vitin kalendarik bazuar né programin vjetor té
punés.

Té sigurohet njé vlerésim i pérgjithshém, pérmbledhés i progresit té béré kundrejt objektivave
dhe ¢éshtjeve kryesore qgé dalin.

3. Zbatimi i Programit té Punés sé GMIP né 201x

Pérmbledhje e shkurtér e veprimeve té ndérmarra dhe rezultateve kundrejt ¢do komponenti
té programit té punés duke pérfshiré pérdorimin e burimeve.

Vlerésim i performancés kundrejt programit té punés dhe shpjegim i shkurtér i nivelit té
progresit té arritur dhe/ose ndonjé shmangie kryesore nga programi fillestar.

4. Céshtjet Kryesore pér 201x

Propozohen objektivat e pérgjithshme dhe ¢éshtjet kryesore gé do té trajtohen nga GMIP né
vitin pasardhés bazuar né progresin e arritur né vitin aktual dhe masat e parashikuara né PKS
e pérgjithshém.

Shtojca
Procesverbal i takimeve té GMIP

Lista e dokumenteve, raporteve, etj., té€ prodhuara nén kujdesin e GMIP.
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Aneks 2 — Skema e Strukturés Qendrore

Komiteti i Planifikimit
Strategjik KPS

Grupl | Menaxhimit t&

~ Buxhetit {MF. MIE,

Sekretariati Teknik i MZHETTS, DZHFNH]

KPS (DZHFNH)




