RREGULLORE
PER METODAT E BRENDSHME TE PUNES DHE SJELLJEN E PERSONELIT
TE AGJENCISE SE MENAXHIMIT TE BURIMEVE UJORE DHE
ZYRAVE TE ADMINISTRIMIT TE BASENEVE UJORE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi i rregullores

Kjo rregullore ka si géllim administrimin e veprimtarisé dhe miréfunksionimin e Agjencisé
sé Menaxhimit t& Burimeve Ujore né nivel gendror dhe né nivel baseni ujor.

Neni 2
Objekti i rregullores

Objekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave té funksionimit, detyrave té
strukturave dhe sjelljen e népunésve té Agjencisé sé Menaxhimit té Burimeve Ujore dhe
Zyrave té Administrimit té Baseneve Ujore.

Neni 3
Shkurtime

- AMBU Agjencia e Menaxhimit té Burimeve Ujore;
- ZABU Zyra e Administrimit té Basenit Ujor
- KKU Késhilli Kombétar i Ujit;
- KBU Késhilli i Basenit Ujor

Neni 4

Vizioni

Qeverisja dhe menaxhimi i ujit né pérputhje me standardet mé té mira kombétare dhe
ndérkombétare.

Neni 5
Misioni

Misioni i Agjencisé éshté mirégeverisja e burimeve ujore me géllim pérmbushjen e té gjitha
nevojave jetésore, duke mbajtur né vémendje géndrueshmériné e ekosistemeve, duke nxitur
konkurrueshmériné e pérdorimeve dhe prioritizimin drejt pérfitueshmérisé ekonomike.



Neni 6
Forma juridike

AMBU éshté person juridik shtetéror, né varési té Kryeministrit, qé financohet nga buxheti i
shtetit dhe nga ¢do burim tjetér i ligjshém.

Neni 7
Selia

Selia e AMBU-sé éshté né Tirané.

Selia e ZABU Drin-Buné éshté né Shkodeér.
Selia e ZABU Ishém-Erzen-Mat éshté né Tirané.
Selia e ZABU Shkumbin-Seman éshté né Fier.
Selia e ZABU Vjosé éshté né Vloré.

Neni 8
Stema

Stema e institucionit éshté:

Q Agjencia e Menaxnimit T€ Burimeve Ujore

KREU 11
ORGANIZIMI, FUNKSIONET DHE DETYRAT E STRUKTURAVE TE AMBU

Neni 9
Njésité organizative

1. AMBU-ja do té funksionojé sipas hierarkisé, me kéto njési organizative:

a. Né nivel gendror:
- Drejtor i Pérgjithshém;
- Drejtori;
- Sektorg;
b. NE& nivel baseni ujor:
- Drejtor i Zyrés;
- Sektoré.



1.

Neni 10
Struktura administrative

Strukturat administrative t¢ AMBU-sé né nivel gendror jané :

a. Drejtori i pérgjithshém;
b. Drejtoria e Menaxhimit Strategjik e pérbéré nga:
i. Sektori i Politikave dhe Strategjisé sé Menaxhimit té Burimeve Ujore;
ii. Sektori Rregullator, Legal, i Marréveshjeve dhe i Bashképunimit Ndérkufitar;
iii. Sektori i Projekteve té Brendshme dhe Koordinimit té Projekteve me Donatorét
(PIV).
c. Drejtoria e Menaxhimit té Performancés e pérbéré nga:
I. Sektori i Performancés;
ii. Sektori i Zhvillimit dhe Inovacionit té Ujit;
iii. Sektori i Menaxhimit té Riskut dhe Mbrojtjes sé Burimeve Ujore.
d. Drejtoria e Manaxhimit t€ Burimeve Ujore e pérbéré nga:
i.  Sektori i Burimeve Ujore;
ii.  Sektori i Administrimit té Lejeve dhe Autorizimeve;
ii. Sektori i Monitorim-Kontrollit.
e. Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése e pérbéré nga
I. Sektori i Buxhetit dhe Financés;
ii. Sektori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése.
Strukturat administrative e AMBU né nivel baseni ujor jané:

a. Drejtori i zyrés;
b. Sektori i Informacionit dhe Inventarizimit té Burimeve Ujore;
C. Sektori i Lejeve dhe Monitorim-Kontrollit.

Né formé skematike, struktura organizative éshté pasqyruar pérkatésisht né aneksin nr.1, té
késaj rregulloreje.

Neni 11
Drejtori i Pérgjithshém

Agjencia drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém, i cili organizon dhe drejton té gjithé

veprimtariné e saj dhe pérgjigjet para Kryeministrit. Ai pérfagéson Agjenciné né marrédhéniet

me té tretét.

Neni 12
Drejtoria e Menaxhimit Strategjik

Objekt i veprimtarisé sé késaj drejtorie éshté:



a)
b)

d)

e)
f)

integrimi i sektorit té burimeve ujore dhe zhvillimin e tij pérmes politikave dhe strategjive;
vlerésimi dhe garantimi i burimeve té nevojshme financiare pér realizimin e projekteve
né fushén e burimeve ujore;

realizimi i procesit té planifikimit té integruar mbi burimet ujore, népérmjet analizimit té
situatés sé pérdorimit té burimeve ujore, hartimit té politikave, strategjive dhe programeve.
rregullimi ligjor i aktivitetit né sektorin e burimeve ujore népérmjet propozimit pér miratim
té akteve rregullatore, hartimin e marréveshjeve dhe kontratave, sigurimin e
pérputhshmérisé sé aktivitetit institucional dhe sjelljes sé aktoréve me kuadrin ligjor,
ndjekjen e procesit té lehtésimit té procedurave pér institucionet dhe pérdoruesit e
burimeve ujore,

pércaktimin e kritereve pér pajisjen me leje-autorizime pér pérdorimin e ujit;

ndjekja dhe/ose realizimi i projekteve vendase dhe atyre té financuara nga donatorét dhe
partnerét zhvillimoré si dhe integrimi dhe koordinimi i tyre, duke synuar maksimizimin e
pérfitimeve dhe realizimin e produkteve té plota dhe funksionale, né kohé, cilési dhe kosto,
né pérputhje me prioritetet e sektorit.

i Sektori i Politikave dhe Strategjisé sé Manaxhimit t€ Burimeve Ujore.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

o Pércakton (harton) politikat mbi burimet ujore;

o Pércakton vizionin drejt té cilit duhet té& orientohet geverisja e integruar e burimeve
ujore;

o Analizon sektorin, identifikon nevojat dhe problematikat me géllim pércaktimin e
prioriteteve, si dhe vleréson propozimet/opsionet;

o Zbérthen politikat dhe strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata né metodologji,
udhézime dhe plane veprimi duke i béré té zbatueshme dhe té matshme/vlerésueshme;

o Garanton implementimin e politikave pérmes komunikimit, sqgarimit, zbé&rthimit,
sigurimit t& burimeve dhe instrumentave pér realizimin e tyre, si dhe mbikéqyrjes sé
procesit té€ implementimit;

o Ndjek dhe zbaton Strategjiné Kombétare t&¢ Manaxhimit té Integruar t& Burimeve Ujore
duke garantuar instrumentet dhe parakushtet (komunikimi, zbérthimi, plani i veprimit,
etj.) pér zbatimin e saj nga strukturat pérkatése.

o Harton Planin e Vepirmit té Strategjisé dhe mbikéqyr realizimin e tij nga strukturat
pérgjegjése;

o Ndjek dhe vleréson né ményré té integruar efektivitetin dhe impaktin e politikave,
strategjive dhe programeve té sipérpérmendura, duke propozuar ndérhyrje kur paragitet
e nevojshme;

o Shqyrton, vleréson dhe paraget komente e propozime mbi dokumentet
politiké/strategjiké/programatiké me karakter ndérsektorial gé ndikojné burimet ujore,
gé ndérthuren apo ndérpriten ne elementé té caktuar me strategjité e programet né
fushén e burimeve ujore, me géllim garantimin e pérputhshmérisé dhe harmonizimin e
kuadrit strategjik.

ii. Sektori Rregullator, Legal, i Marréveshjeve dhe Bashképunimit Ndérkufitar.



Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

o]

Identifikon dhe vleréson nevojén pér hartimin e legjislacionit né lidhje me menaxhimin
e burimeve ujore;

Harton dhe propozon aktet gé rregullojné marrédhéniet juridike né fushén e menaxhimit
té burimeve ujore si dhe ndjek procesin e miratimit e tyre nga institucionet pérgjegjése,
duke ofruar arsyetimet dhe shpjegimet e nevojshme;

Pérmiréson kuadrin rregullator dhe vleréson zbatueshmériné dhe ndikimin e tij;
Bashkérendon punén dhe realizon procesin e rishikimit té kuadrit rregullator né
pérputhje me kérkesat pér pérafrimin e legjislacionit né fushén e burimeve ujore me
Acquis Communautaire;

Mbéshtet hartimin e kuadrit rregullator pér administrimin dhe mbrojtjen e ujérave
ndérkufitare dhe ndjek zbatimin e tyre, duke pérfshiré marréveshjet dhe konventat
ndérkombétare;

Harton kontrata dhe marréveshje né kuadér té& rregullimit té marrédhénieve me
institucione vendase e té huaja dhe palé té treta si dhe ndjek zbatimin e tyre;

| propozon Késhillit Kombétar té Ujit (KKU) miratimin e akteve rregullatore pér
menaxhimin e burimeve ujore né kompetencé té KKU sipas ligjit dhe kur éshté e
nevojshme propozon shfugizimin apo anullimin e akteve;

Merr pjesé né hartimin dhe negocimin e marréveshjeve pér manaxhimin e ujérave
ndérkufitaré si dhe mbikéqyr zbatimin e tyre;

Harton aktet e organizimit dhe funksionimit té brendshém té agjencisé (rregullore e
funksionimit té brendshém, kod etike, etj.) si dhe garanton njohjen/kuptimin dhe
zbatimin e tyre;

Pérfagéson institucionin né ¢éshtje ligjore dhe ndjek zgjidhjen e ankesave té brendshme
dhe konflikteve né gjykaté;

Garanton pérputhshmériné (compliance) e veprimtarisé sé agjencisé me kuadrin ligjor,
kontratat dhe marréveshjet e nénshkruara si dhe rregullat e brendshme;

Bashképunon me ministrité pérgjegjése né hartimin e akteve ligjore dhe nénligjore kur
pérmbajta e tyre ndikon né menaxhimin e burimeve ujore, me géllim garantimin e
legjislacionit funksional dhe té harmonizuar;

Ofron opinione profesionale ligjore mbi ¢éshtje té interpretueshme dhe problematika té
ndryshme té shfaqura gjaté veprimtarisé sé agjencisé;

Kryen analiza/vlerésime dhe pérgatit raporte mbi céshtje gé lidhuen me
pérputhshméringé, mbi shkelje ligjore, praktika té gabuara apo sjellje joetike té kryera
nga stafi i agjencisé.

Sektori i Projekteve té Brendshme dhe i Koordinimit té Projekteve me Donatorét.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

o

o

o

Analizon nevojat pér zhvillim té sektorit pérmes projekteve;

Vleréson propozimet, nismat dhe projektet dhe kryen fizibilitetin e tyre;

Vleréson nevojén pér financim, harton planin financiar pér zhvillimin e sektorit,
identifikon dhe siguron burimet financiare (donatoré, grante, kredi, etj.) pér realizimin



e projekteve/nismave né kuadér té zhvillimit, ruajtjes dhe pérdorimit té géndrueshém té
burimeve ujore;

Monitoron financimin e sektorit, duke pérfshiré projektet e ndryshme té kryera nga
institucione té tjera qé operojné né fushén e burimeve ujore, me géllim orientimin dhe
pérdorimin e fondeve né pérputhje me nevojat dhe prioritetet e pércaktuara;

Ndjek procesin e menaxhimit té integruar té burimeve financiare dhe vleréson
pérdorimin e fondeve pérkundrejt planifikimit, né pérputhje me parimin e eficencés,
transparencés dhe shpérndarjes sé drejté té burimeve;

Ndérton dhe pérditéson inventarin e té gjithé programeve/projekteve té asistencés
financiare;

Analizon nevojat dhe pércakton projektet prioritare drejt té ciléve duhet té
orientohen/kanalizohen financimet, né pérputhje me politikat dhe strategjité pér
burimet ujore;

Menaxhon projektet dhe iniciativat e brendshme té financuara nga buxheti i agjencisg;
Garanton menaxhimin e integruar té projekteve pérgjaté gjithé ciklit té zbatimit té tyre
(fazave té projektit), pér realizimin e objektit té punés dhe produkteve né kohén, cilésiné
dhe koston e planifikuar;

Kryen funksionin e pikés ndérlidhése mes donatoréve dhe agjencisé duke koordinuar
ndérveprimin/ndérfagen me géllim garantimin e bashképunimit eficient;

Koordinon dhe monitoron procesin e zbatimit té nismave, projekteve apo programeve
né bashképunim me donatorét;

Sugjeron te donatorét dhe partnerét zhvillimoré projektet prioritare né pérputhje me
nevojat e sektorit, si dhe shpjegon réndésiné dhe pérfitimet e tyre;

Vleréson kérkesat/kushtet pér realizimin e projekteve, duke pérfshiré burimet dhe
ekspertizén e nevojshme, si dhe pérgatit kriteret apo pérshkrimet pér projektin qé duhet
té realizohet;

Pérgatit dokumentacionin e nevojshém, kryen dhe ndjek aplikimet né organizma té
huaja ndérkombétaré qé operojné né fushén e ujit, me géllim pérthithjen e fondeve apo
sigurimin e mbéshtetjes pér realizmin e projekteve;

Integron kérkesat e sektorit dhe té aktoréve pér realizimin e njé produkti optimal, té
géndrueshém dhe té sigurt;

Menaxhon projektet e financuara nga donatorét, duke u kujdesur pér realizimin me
sukses té té gjitha fazave té projektit, nga inicimi i projektit, planifikimi, ekzekutimi,
monitorim-kontrolli, mbyllja dhe vlerésimi;

Ndjek arritjen e rezultateve dhe pérfitimeve nga projektet e realizuara, si dhe
géndrueshmériné e tyre;

Harton planet e zbatimit té projekteve dhe raporton mbi statusin e projekteve né
zhvillim e sipér;

Monitoron progresin e projekteve dhe ndérmerr rregullimet/ndryshimet e nevojshme
pér pérfundimin e suksesshém té projekteve;

Organizon projektet né logjiké programi kur ato jané té ndérlidhur, me qéllim
optimizimin e burimeve, rritjen e eficiencés dhe kontrollit si dhe garantimin e
pérfitimeve té shtuara me impakt mé té gjeré;



Administron dhe mirémban té gjithé dokumentacionin e nevojshém pér realizimin e té
gjitha fazave té projektit (kontrata, plane, metodologji, raporte teknike, raporte progresi,
komunikime, memo etj.);

Pérgatit progres-raporte mbi ecuriné/statusin e realizimit té projekteve.

Drejtoria e Menaxhimit té Performancés

Objekt i veprimtarisé sé késaj drejtorie éshté:

a)

b)

c)

d)

f)

Vlerésimi i sektorit té administrimit té ujit si térési e integruar e tre elementéve kryesore
té tij gé jané: (i) Institucioni (ii) Aktiviteti qé ai kryen dhe (iii) Mijedisi i jashtém dhe i
brendshém né té cilin ai vepron;

Garantimi i performancés dhe eficiencés sé sektorit, ekselencén, dijen, zhvillimin dhe
inovacionin né fushén e burimeve ujore edhe manaxhimin e integruar té tyre;

Mbrojtja e burimeve ujore dhe manaxhimi i riskut té sektorit;

Organizimi i strukturés, né pérputhje me aktivitetin, strategjité dhe realitetin ekzistues,
informacionin e dijen organizative,

Vendosja e standardeve pér aktivitetin dhe operimin e sistemit, si dhe pércaktimi i
indikatoréve té performanceés, skemave té vlerésimit té€ pérmbushjes sé synimeve dhe
objektivave;

Vendosja e marrédhénieve ndérinstitucionale dhe komunikimi efektiv brenda dhe
jashté institucionit.

Sektori i Performancés.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

]

Projekton dhe mirémban sistemin e miréadministrimit t& burimeve ujore (aktivitetin,
organizimin, ndérveprimin me institucionet e aktorét) dhe garanton funksionalitetin,
performancén dhe eficiencén e tij;

Drejton procesin pér optimizimin e shfrytézimit té burimeve ujore drejt
pérfitueshmérisé ekonomike, né pérputhje me parimet, prioritetet né pérdorim dhe
nevojat e vendit

Pércakton kriteret, standardet dhe treguesit (benchmark) e performancés sé sektorit né
pérputhje me kérkesat e BE;

Vleréson dhe garanton eficiencén/performancén né katér drejtimet kryesore té
pérdorimit té burimeve ujore: pér njeréz, bujqési, industri dhe mjedis.

Garanton géndrueshmériné e pérdorimit té burimeve ujore né raport me impaktin social,
ekonomik dhe mjedisor;

Vleréson kosto—pérfitimet ekonomike té pérdorimeve té burimeve ujore;

Organizon strukturén e sistemit né pérputhje me fushén e pérgjegjésisé dhe aktivitetin,
kuadrin strategjik dhe politikat e geverisé, informacionin dhe njohurité mbi sektorin,
standardet gé duhet té arrinen pér aktivitetin dhe operimin e sistemit, sfidat dhe
problematikat ekzistuese é paraget sektori i ujit né Shqipéri;



Organizon, rishikon dhe modifikon strukturén e agjencisé dhe funksionet né pérputhje
me informacionin dhe njohurité mbi sektorin, standardet qé duhet té arrihen, si dhe
sfidat dhe problematikat ekzistuese gé paraget sektori i ujit né Shqipéri;

Pércakton objektiva dhe vendos indikatoré pér matjen e performancés sé sektorit dhe
aktivitetit té agjenciseé;

Monitoron eficiencén dhe mat performancén, pérfitimet dhe rezultatet e arritura nga
pérdorimi i burimeve ujore pérkundrejt objektivave dhe nivelit t&€ pérmbushjes sé
treguesve;

Harton propozime dhe ndérmerr nisma pér pérmirésimin e performancés;

Monitoron eficiencén dhe vleréson performancén e funksionimit té agjencisé dhe
kuadrit institucional né fushén e burimeve ujore, bazuar né gasjen sistemike, ku
ndérveprimi mes kétyre institucioneve mundéson arritjen e objektivave sektoriale;
Garanton funksionimin e agjencisé si sistem i integruar, i motivuar dhe i angazhuar;
Drafton proceset dhe progedurat e punés si dhe kryen pérmirésimin apo pérditésimin e
tyre (manualet e procedurave);

Harton praktika, instruksione dhe udhézime pér kryerjen e proceseve té punés né
ményré eficiente dhe té rrjedhshme;

Garanton mekanizma pér koordinimin/ndérveprimin eficient brenda dhe jashté
institucionit;

Eshté pérgjegjése pér marrédhéniet ndér-institucionale dhe garanton angazhimin e
aktoréve duke ngritur sistemin e ndérveprimit (mban databaza, dokumente, manualg,
plane, teknika, raporte mbi komunikim-ndérveprimin e aktoréve, ndjek ngritjen e
komisioneve, komiteteve apo grupeve té punés pér ¢éshtje gé lidhen me menaxhimin e
burimeve ujore), né ményré té integruar, gjithpérfshirése dhe té géndrueshme;
Kujdeset gé té optimizohen proceset e shfrytézimit dhe shpérndarjes sé burimeve ujore
pér pérdoruesit, né pérputhje me parimin e géndrueshmérisé, ruajtjes, mbrojtjes sé
burimeve ujore dhe nxjerrjes sé vlerés ekonomike maksimale;

Siguron zbatimin e standardeve té menaxhimit té cilésisé dhe procedurave té kontrollit
té brendshém;

Optimizion proceset e shfrytézimit/shpérndarjes sé burimeve ujore tek pérdoruesit, né
pérputhje me parimin e géndrueshmérisé, ruajtjes dhe mbrojtjes sé burimeve ujore dhe
ekstraktimit té vlerés maksimale ekonomike té ujit;

Garanton zbatimin e standardeve té cilésisé dhe procedurat e brendshme;

Trajton dhe adreson ¢éshtjet gjinore duke krijuar mundési dhe gasje/akses té barabarté
ndaj burimeve, me géllim garantimin e gjithpérfshirjes dhe eleminimin e diskriminimit
me bazé gjinore;

Harton raporte periodike mbi performancén e sektorit dhe gjendjen e burimeve e
trupave ujoré.

Sektori i Zhvillimit dhe Inovacionit té Ujit

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:



Krijon terrenin e pérshtatshém dhe mbéshtet zhvillimin e shkencés né fushén e
burimeve ujore, duke nxitur realizimin e studimeve, kérkimeve, analizave, pérkthimeve
dhe publikimeve;

Nxit zhvillimin e teknikave dhe metodave mé té reja pér pérdorimin dhe mbrojtjen e
burimeve ujore né pérputhje me praktikat mé té mira bashkékohore ndérkombétare;
Drejton dhe bashkérendon punén pér gjenerimin, grumbullimin dhe pérditésimin e té
dhénave cilésore dhe sasiore té burimeve ujore;

Mbledh, strukturon, pérpunon, akseson dhe administron té dhéna sasiore dhe cilésore
mbi burimet ujore dhe i vé ato né dispozicion té aktoréve té interesuar;

Garanton aksesin dhe shkémbimin e té dhénave dhe informacionit;

Projekton, ndérton dhe mirémban sistemet e informacionit, databazat, regjistrat dhe
Kadastrén Kombétare té Burimeve Ujore;

Administron, zhvillon dhe pérditéson modele dhe programe té ndryshme kompjuterike
pér menaxhimin e burimeve ujore gé lidhen me parametrat cilésore dhe sasiore;
Harton normativa, standarde, kérkesa, kritere dhe praktika té unifikuara pér ruajtjen,
pérdorimin, rehabilitimin dhe pérmirésimin e burimeve ujore (pérkthen Direktivat);
Mban té dhénat, databazat tematike té sektorit dhe orienton e mbéshtet kérkimet,
studimet, publikimet me karakter shkencor e teknik sipas ligjit.

Sektori i Menaxhimit té Riskut dhe Mbrojtjes sé Burimeve Ujore.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

[e]

Menaxhon (planifikon, ekzekuton, monitoron) rreziget qé¢ mund té vijné nga
uji/mungesa e ujit (pérmbytje, thatésira etj.);

Kryen proceset e punés dhe realizon produktet apo shérbimet e nevojshme pér
garantimin e mbrojtjes nga tepria apo mungesa e ujit (pérmbytjet dhe thatésirat) pérmes
parandalimit, paraprirjes dhe menaxhimit té ngjarjeve apo emergjencave civile;
Koordinon dhe bashkérendon veprimtariné e institucioneve, shkémbimin e
informacionit dhe harmonizimin e masave né kuadér té parandalimit dhe
zbutjes/lehtésimit té pasojave gé vijné nga uji/mungesa e ujit;

Merr masa pér parandalimin apo zbutjen e kércénimeve, risqeve dhe problematikave
sociale dhe ekonomike qé rezultojné nga shfrytézimi i burimeve ujore;

Analizon raportet e treguesve mjedisoré té pérgatitur nga institucionet pérkatése dhe
pérgatit raportet periodike me tendencat dhe presionet kryesore mbi burimet ujore;
Népérmjet ZABU-ve, strukturave pérgjegjése pér emergjencat civile, si dhe aktorét e
tjeré harton pér secilin basen ujor, planin e menaxhimit té rrezikut nga pérmbytjet, i cili
fokusohet né parandalimin, mbrojtjen, gatishméring, pérfshiré parashikimin e
pérmbytjeve dhe sistemet e paralajmérimit té hershém;

Kryerjen e operacioneve té mbrojtjes nga uji duke u pérgendruar né parandalimin dhe
trajtimin e emergjencave (pérmbytje, thatésira, erozione, etj,.);

Planifikon dhe ndérmerr masa pér ruajtjen dhe pérmirésimin e vazhdueshém té statusit
ekologjik dhe kimik té trupave ujoré;

Menaxhon risqet e sektorit té burimeve ujore duke pérfshiré zgjidhjen e mospajtimeve
dhe konflikteve ndérinstitucionale (identifikim, vlerésim, mitigim);



Promovon dhe sensibilizon mbi réndésiné jetike té€ burimeve ujore (produktit) dhe
shérbimeve té ofruara duke komunikuar vlerén e tyre, pérmes organizimit té
aktiviteteve té ndryshme ndérgjegjésuese dhe promocionale;

Nxit pjesémarrjen dhe angazhimin e aktoréve té ndryshém, kryesisht té pérdoruesve té
ujit dhe komunitetit né administrimin e burimeve ujore.

Neni 13
Drejtoria e Menaxhimit té Burimeve Ujore

Objekt i veprimtarisé sé késaj drejtorie éshté:

a)
b)

realizimi i dokumenteve planifikues né nivel baseni ujor;

hartimi dhe ndjekja, népérmjet Zyrave té Administrimit t€ Baseneve Ujore, e zbatimit té
Planeve té Menaxhimit té Baseneve Ujore té Republikés sé Shqipérisé, né bashképunim
me strukturat shtetérore pérgjegjése sipas legjislacionit né fugi dhe aktorét e tjerg;

c) shpérndarja e té drejtave pér pérdorimin e burimeve ujore, pérmes administrimit té

d)

e)

kérkesave pér leje dhe autorizime, shqyrtimit t€ dokumentacionit dhe pércjelljes sé
propozimit pér miratimin apo refuzimin e tyre.

monitorimi dhe kontrolli i burimeve ujore, duke garantuar gé ato té shfrytézohen né
pérputhje me géllim e pércaktuar dhe sipas kritereve/kushteve té pércaktuara né lejet e
miratuara duke menaxhuar né ményré té ploté ciklin e administrimit t& burimeve ujore
(Planifikim — Pérdorim — Monitorim).

monitoron dhe kontrollon ecuriné e punés té Zyrave té Administrimit té Baseneve Ujore.

Sektori i Burimeve Ujore.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

[e]

Vleréson/analizon situatén faktike té burimeve ujore si dhe ndérmerr masa pér ruajtjen,
pérmirésimin dhe shfrytézimin e géndrueshém té tyre, né pérputhje me dokumentet
strategjiké dhe planifikues;

Udhéheq procesin dhe bashképunon me ZABU-té pér hartimin e planeve té manaxhimit
té baseneve ujore;

Garanton implementimin e planeve té manaxhimit té burimeve ujore pérmes
komunikimit, sqarimit, zbérthimit té tyre né plane té detajuar pune dhe sigurimit té
burimeve té nevojshme;

Ndjek zbatimin e té gjitha planeve té menaxhimit té kérkuara nga ligji, népérmjet
bashképunimit dhe bashkérendimit me zyrat e administrimit té baseneve ujore;
Analizon progresin, vleréson devijimet né raport me objektivat, standardet dhe planet e
menaxhimit, si dhe menaxhon ndryshimet e nevojshme né program dhe né burime;
Realizon té gjitha proceset e punés pjeseé e ciklit t¢ menaxhimit té integruar té burimeve
ujore, si dhe monitoron dhe kontrollon punén e Zyrave té Administrimit té Baseneve
Ujore;

Bashképunon me vendet fginje, pér menaxhimin e baseneve ndérkufitare.
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Sektori i Administrimit té Lejeve, Autorizimeve.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

o

Bazuar né situatén e burimeve ujore, vleréson dhe identifikon rast pas rasti nevojat pér
ujé si dhe zbaton prioritetet né akordimin e lejeve dhe autorizimeve pér pérdorimin e
burimeve ujore, né pérputhje me dokumentet strategjiké dhe planifikues;

Mbledh dhe administron informacionin e dokumentacionin e nevojshém pér pajisjen
me leje/autorizim pér pérdorimin e ujit;

Pranon aplikimet pér leje dhe autorizime pér pérdorimin e ujit;

Vleréson kérkesat, aplikimet dhe propozimet dhe i kthen pér plotésim/saktésim né rastet
kur véren problematika, ose i pércjell pér vendimmarrje sé bashku me argumentimet
pérkatése kur dokumentacioni éshté i ploté;

Kryen funksionin e sekretariatit teknik t¢ KKU-sé&, si dhe menaxhon gjithé procesin e
vendimmarrjes;

Kujdeset gé dokumentet dhe aktet gé dérgohen pér vendimmarrje né KKU té kené
formén dhe pérmbajtjen e duhur;

Njofton palét, pérgatit agjendén dhe organizon mbledhjet e KKU-s§;

Zbardh vendimet e KKU-sé dhe ndjek realizimin e detyrave;

Kontrollon paraprakisht pérputhshmériné ligjore dhe teknike té praktikave gé kérkojné
vendimmarrje né KBU.

Sektori i Monitorim-Kontrollit

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

o]

Planifikon dhe koordinon monitorimet né terren, bazuar né analizat e vlerésimit té
riskut;

Identifikon pérdorimet pa leje dhe autorizime, si dhe monitoron zbatimin e rregullave
dhe kritereve mbi pérdorimin e burimeve ujore;

Monitoron dhe ndjek zbatimin e kushteve té lejeve dhe autorizimeve nga subjektet
pérkatése;

Mbikéqgyr mbrojtjen dhe pérmirésimin e burimeve ujore me géllim garantimin e statusit
té pércaktuar;

Kontrollon ruajtjen e zonave/brezave té mbrojtjes pér burimet ujore;

Propozon masa dhe bashképunon me inspektoratin pérgjegjés pér ujérat pér marrjen e
masave ndéshkuese ndaj subjekteve té gjendura né shkelje me géllim garantimin e
ligjshmérisg;

Monitoron mbledhjen e té ardhurave nga tarifat e pérdorimit té burimeve ujore dhe
pagesat pér shpenzimet administrative, népérmjet Zyrave té Administrimit té Baseneve
Ujore apo marréveshje me té treté dhe derdhjen e tyre né buxhetin e shtetit;
Bashkérendon punén me organet e tjera ligjzbatuese né kuadér té formalizimit té
pérdorimit té ujit dhe garantimit gé pérdorimi i burimeve ujore nga subjektet té
ndryshme éshté né pérputhje me kérkesat ligjore.

Monitoron pérmbushjen e detyrave nga subjektet, institucionet, si¢ pércaktohet né
vendimet e KKU-sé dhe KBU-sé népérmjet Zyrave té Administrimit té Baseneve Ujore.
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Neni 14
Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Objekt i veprimtarisé sé késaj drejtorie éshté:

a)
b)
c)

d)

Realizimi i té gjitha funksioneve me natyré mbéshtetése (horizontale) duke mundésuar
realizimin e veprimtarisé sé agjencisé né kushtet mé té mira;

sigurimit té burimeve financiare pér kryerjen e operacioneve, veprimtariné dhe
planifikimit e administrimit té buxhetit té institucionit;

administrimin e burimeve njerézore, identifikimin e nevojave pér trajnim, vlerésimin
dhe zhvillimin e tyre né pérputhje me nevojat e agjencisé;

sigurimin e materialeve, pajisjeve, teknologjisé dhe shérbimeve si dhe mirémbajtjen e
aseteve né gjendje pune;

ofrimi i shérbime té brendshme pér administratén e agjencisé duke mundésuar kryerjen
e té gjitha proceseve té punés, me géllim gjenerimin e rezultateve dhe pérmbushjes sé
misionit té agjencise.

i.  Sektori i Buxhetit dhe Financés

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

o]

o]

Identifikon dhe vleréson nevojat buxhetore/financiare té institucionit;

Bén planifikimin e buxhetit vjetor dhe afatmesém té agjencisé si dhe e paraget até né
pérputhje me kérkesat dhe formatin e Ministrisé pérgjegjése pér financat;

Ndjek realizimin e buxhetit né térésiné e elementéve té tij;

Né bashképunim edhe me drejtorité e tjera té agjencisé, harton regjistrin e parashikimit
té prokurimeve publike;

Kujdeset té pérpilojé dokumentacionin e nevojshém pér listépagesat, sigurimet,
shpenzimet dhe investimet, si dhe organizon, mbikéqyr dhe kontrollon zbatimin e tyre;
Mirémban librin e pagave dhe té sigurimeve shogérore pér punonjésit e agjencisé;
Realizon punén pér funksionimin e kontabilitetit me géllim ruajtjen dhe administrimin
e vlerave materiale dhe monetare;

Ndjek zbatimin e ligjshmérisé né ruajtjen, dokumentimin, qarkullimiin dhe
administrimin e vlerave monetare e materiale;

Kryen dokumentimin e té gjitha transaksioneve financiare té agjenciseé;

Ndjek realizimin e arkétimeve nga tarifat e pérdorimit té burimeve ujore;

Rregjistron dhe rakordon né ményré periodike me Degén e Thesarit dhe Ministriné
pérgjegjése pér financat publike, té gjitha veprimet financiare, né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi;

Harton regjistrin e aseteve né zotérim, inventarizon mallrat né magaziné, si dhe mban
kartela té vecanta pér mallrat né ngarkim té ¢do punonjési;

Pérpilon bilancin vjetor té agjencisé mbi bazén e evidentimit dhe regjistrimit té
veprimtarisé financiare;
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]

Pérgatit raporte, relacione dhe pasqgyra financiare.

ii. Sektori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

o

Hartimi i planit té burimeve njerézore né varési té nevojave dhe kérkesave té
institucionit;

Monitorimi né vazhdimési i aktivitetit dhe sigurohet gé burimet po manaxhohen né
ményrén mé optimale t& mundshme;

Ndjekja e procesit té vlerésimit té rezultateve né puné;

Krijimi, pérditésimi dhe ruajtja e dosjeve té personelit;

Hartimi i pérshkrimeve té detajuara pér pozicionet e punés si dhe profilin e kandidatéve;
Koordinimi i marrédhénieve dhe realizimi i komunikimit me Departamentin e
Administratés Publike me géllim plotésimin e vendeve vakante té institucionit;
Garantimi i rritjes sé pérfitueshmérisé pérmes menaxhimit sa mé té miré té burimeve
njerézore;

Né bashképunim me ASPA, DAP apo institucione té tjera, planifikon dhe realizon
programe trajnimit me géllim rritjen e kapaciteteve té burimeve njerézore t¢ AMBU-
S€;

Monitorimi i respektimit té kodit etik si dhe kuadrit ligjor e nénligjor pér administratén
publike;

Monitorimi i planit té lejeve vjetore té stafit té agjencisé;

Pérgatitja e raporteve dhe informacioneve mbi burimet njerézore;

Ndjekja dhe menaxhimi i procedurava té prokurimit né pérputhje me legjislacionin
pérkatés dhe mbikqyrja e respektimit té tyre né transparencé té ploté;

Bashképunimi me sektorin pérgjegjés pér ¢éshtjet juridike pér hartimin e kontratés me
kompaniné fituese dhe dorézimi pér firmosje tek titullari i institucionit;

Mbyllja e kontratave pér materialet dhe shérbimet e punéve pér pérmirésimin e
infrastrukturés dhe pér mirémbajtjen e ndértesés dhe pér rehabilitim.

Kryerja e shérbimeve té tjera mbéshtetése té tilla si manaxhimi i kontratave té
shérbimit;

Kryerja e protokollimit dhe arkivimit té materialit shkresor dhe dokumentar té
institucionit;

Pranon, evidenton, shpérndan dhe nis né kohé korrenspondencén e institucionit;
Krijon, mirémban dhe pérditéson regjistrin e korrespondencave:

Ruan, administron dhe pérpunon teknikisht dokumentet zyrtare né dosje;

Pérgatit listén e dokumenteve qé kané ploté€suar afatin e ruajtjes dhe duhet t’i
nénshtrohen asgjésimit;

Pérgjigjet pér mbajtjen e inventarit té aseteve, zyrave dhe pajisjeve si dhe kujdeset pér
mirémbajtjen tyre;

Neni 14
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Detyra té tjera

Pérvec detyrave kryesore té pérmendura né nenin 12, né ushtrimin e veprimtarisé sé saj, ¢cdo
drejtori do té duhet té pérmbushé dhe detyra té tjera té ngarkuara nga Drejtori i Pérgjithshém,
gé lidhen drejtpérdrejt me pérmbushjen e misionit té drejtoriseé.

Neni 15
Zyra e administrimit té basenit ujor

Objekt i veprimtarisé sé ZABU-sé éshté:

kryerja e detyrave pér hartimin e planeve té manaxhimit té basenit dhe ndjekja e zbatimit
té tyre;

luan rolin e sekretarisé teknike pér KBU-té pér dhénien e lejeve né nivel baseni ujor.
kryerja e inspektimeve me géllim garantimin e zbatueshmérisé sé kushteve té pércaktuara
né lejet dhe autorizimet mbi pérdorimin e burimeve ujore.

monitorimi, regjistrimi, pérpunimi/analizimi, shpérndarjen si dhe administrimin e té
dhénave pér ujérat sipérfagésoré, néntokésoré dhe té zonave té mbrojtura né nivel baseni
ujor, si dhe trajtimin e kérkesave pér informacion, mbajtjen e regjistrit té kérkesave dhe
pérgjigjeve si dhe bashkérendimin e pérpjekjeve pér té garantuar pérfshirjen e aktoréve
dhe koordinuar té drejtén e informimit publik pérmes organizimit té takimeve, eventeve,
konferencave, hedhjes né publik t¢ materialeve té printuara (broshura, pérmbledhje,
fletépalosje, etj.)

Kryen procedurén e bashkérendimit t& propozimeve dhe dérgimit pér shqyrtim né
Késhillin e Basenit Ujor

Sektori i Informacionit dhe Inventarizimit té Burimeve Ujore.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

[e]

Monitorimi i statusit té ujérave, pérdorimi racional dhe pakésimi i ndotjes, duke ndjekur
specifikimet teknike dhe metodat e standardizuara té pércaktuar né planet e monitorimit;
Monitorimi i trupave ujoré sipérfagésoré dhe néntokésoré, té pércaktuar pér prodhimin
e ujit té pijshém;

Harton inventarin e burimeve ujore né sasi dhe cilési, si dhe bén periodikisht
pérditésimin e tij;

Bazuar né rezultatet e monitorimit, pérgatit raporte, jep opinione pér burimet ujore dhe i
paraget ato pér ndjekje té métejshme;

Né bashképunim té ngushté me sektorin pérgjegjés pér informacionin prané Drejtorisé
sé Pérgjithshme pérshtat sipas karakteristikave té basenit procedurat e mbledhjes,
regjistrimit dhe menaxhimit té dhénave;

Mbledh dhe regjistron t& dhéna lidhur me sasiné dhe cilésiné e burimeve ujore pér
basenin gé mbulon duke ndjekur dhe zbatuar kriteret, procedurat dhe masat teknike té
nevojshme;

14



Pérpunon dhe administron té dhénat, duke gjeneruar raporte dhe analiza né nivel baseni
ujor;

Shpérndan informacionin e pérditésuar pér basenin ujor prané sektorit pérgjegjés pér
informacionin mbi burimet ujore né Drejtoriné e Pérgjithshme, sipas procedurave té
brendshme;

Ofron informacion té pérditésuar prané njésive té brendshme té ZABU sipas nevojave
té tyre (pér planifikim, pér publikim, pér leje dhe autorizime, etj)

I mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t’u njohur me informacionin publik, duke u
konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij;

Krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve, duke
respektuar afatet ligjore lidhur me informimin dhe udhézimet/kérkesat e institucionit;
Bén mirémbajtjen dhe pérditésimin e rregullt té regjistrit té kérkesave. Regjistri duhet
té publikohet né internet, né fagen e internetit té institucionit, duke pérfshiré
informacionin e véné né dispozicion me kérkesé, dhe informacionit té véné né
dispozicion né mjediset e organit publik;

Bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe
sipas ményrés sé parashikuar né ligj dhe udhézimeve té brendshme té institucionit;
Ndérmerr fushata pér informimin e ndérgjegjésimin e publikut né nivel baseni duke
organizuar evente dhe shpérndaré materiale informuese;

Mban marrédhénie me mediat lokale dhe kombétare pér sa i pérket informimit té
publikut, kryesisht né raste emergjencash (pérmbytje, thatésira) dhe té démtimit té
burimeve ujore, té cilat pérbéjné rrezik pér komunitetin.

Né bashképunim me strukturat e tjera brenda strukturés s€ AMBU, realizon informimin
dhe ndérgjegjésimin e publikut pér mbrojtjen e burimeve dhe pérdorimin e ekuilibruar
té tyre.

Ofron bashképunim me strukturat e tjera t¢ ZABU dhe AMBU pér té gjitha ¢éshtjet gé
lidhen me fushén e saj té pérgjegjésisé;

Harton raporte né ményré periodike.

Sektori i Lejeve dhe Monitorim-Kontrollit.

Detyrat kryesore té kétij sektori jané:

[e]

o

Inspekton pérdorimin e burimeve ujore né nivel baseni ujor, si pjesé e ciklit té
manaxhimit té burimeve ujore, duke verifikuar respektimin e kérkesave ligjore nga
subjekti i monitorimit (té pércaktuar né lejet/autorizimet e dhéna);

Realizon faturimin e pérdorimit té ujit, verifikon kryerjen e pagesave nga subjektet si
dhe kryen derdhjen e té ardhurave né buxhetin e shtetit;

Dokumentimi i praktikave té mira né respektimin e kérkesave ligjore dhe pérhapjen e
tyre;

Késhillimit té subjektit té inspektuar pér zbatimin sa mé korrekt té kérkesave ligjore pér
shfrytézimin e optimizuar té burimeve ujore;

Urdhérimit té korrigjimit té shkeljeve té kérkesave ligjore dhe eliminimit té pasojave
geé rrjedhin prej tyre;

| paraget Drejtorit t6 ZABU-sé propozime pér njoftimin e institucioneve pérgjegjése
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pér inspektimin pér kryerjen e inspektimeve dhe marrjen e masave té tjera
administrative pér shmangien e rrezigeve q¢ mund t’u shkaktohen interesit publik dhe
interesave té ligjshém té personave fiziké dhe juridiké;

Bazuar né rezultatet e monitorimit, pérgatit raporte, jep opinione pér burimet ujore dhe i
paraget ato pér ndjekje té métejshme prané strukturave pérkatése (Agjencia Qendrore,
KBU, KKU).

Mbledh, verifikon/kontrollon formalisht dhe administron informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér pajisjen me leje dhe autorizime pér pérdorimin e ujit
né nivel baseni ujor kur veprimtaria kryhet brenda njé baseni té vetém, si dhe ia pércjell
sektorit pérgjegjés pér lejet né Agjenciné Qendrore pér shqyrtim té métejshém, né rastet
kur dokumentacioni éshté i plotg;

Né rastet kur aktiviteti kryhet pértej kufirit té njé baseni té vetém, ia pércjell dosjen e
aplikimit né ményré shkresore dhe elektronike strukturés pérgjegjése pér lejet prané
Agjencisé Qendrore pér shqyrtim té métejshém;

Koordinon punén me Agjencisé Qendrore pér té gjithé proceset qé lidhen me licencimin
dhe autorizimin (gjaté gjithé ciklit té tyre nga momenti i paraqgitjes sé kérkesés, dhénia
e lejes, pérditésimi & mirémbajtja e lejes, deri né mbyllje);

Koordinon veprimet me Agjenciné dhe KBU lidhur me ndryshimin e lejeve dhe
autorizimeve apo pezullimin e pérkohshém apo té pérhershém té tyre bazuar né
rezultatet e monitorimit dhe inspektimit;

Organizon punén dhe krijon kushtet e nevojshme pér realizimin dhe mbarévajtjen e
mbledhjeve té KBU,;

Pércakton programin e mbledhjeve dhe pércjell njoftimin dhe informacionet e
nevojshme tek té gjithé anétarét e KBU né ményré shkresore dhe elektronike;

Pérgatit dokumentacionin e nevojshém dhe materialet pér zhvillimin e mbledhjeve;
Mban proces verbalin e mbledhjes, i cili siglohet nga punonjési i ngarkuar dhe ia vé né
dispozicion Kryetarit t&¢ KBU-s€;

Protokollon korrenspondencat institucionale dhe arkivon dokumentacionin.

KREU Il
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI ADMINISTRATIV

Neni 15
Vula

Institucioni i AMBU-sé ka vulén zyrtare me té cilén identifikohet i gjithé dokumentacioni
gé miratohet prej tij.

. Vula e AMBU-sé ka formén dhe pérmban elementet e pércaktuara né legjislacionin né fuqi
pér prodhimin, administrimin, kontrollin dhe ruajtjen e vulave zyrtare. Vula e AMBU-sé
pérmban shénimin identifikues “Agjencia e Menaxhimit té Burimeve Ujore”.
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3. Vula administrohet né pérputhje me legjislacionin né fugi. Ajo ruhet né kasaforté dhe
pérdoret vetém nga népunésit e ngarkuar me kété detyré né rastet e shogérimit té
dokumenteve origjinale, vulosjes sé zarfeve apo dhe dokumentimit t€ marrjes né dorézim
té shkresave, ankesave etj.

4. Vula e AMBU-sé vendoset vetém mbi firmén/nénshkrimin e Drejtorit té€ Pérgjithshém.
Pérjashtimisht, vula vendoset dhe mbi firmén/nénshkrimin e personave té autorizuar prej
tij.

5. Né rast té konstatimit té humbjes apo démtimit té vulés, vihet menjéheré né dijeni Drejtori
i Pérgjithshém, i cili merr masat pér zévendésimin e saj sipas procedurés ligjore. Pérvec sa
mé sipér, né rastet e humbjes sé vulés béhet dhe denoncimi né organet kompetente.

Neni 16
Planifikimi buxhetor

AMBU-ja pérgatit programin buxhetor afatmesém né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Neni 17
Burimet e financimit

AMBU-ja financohet nga buxheti i shtetit dhe ¢do burim tjetér i ligjshém financimi.

Neni 18
Kérkesat dhe kriteret gé duhet té plotésojné népunésit e AMBU-sé

Népunési i AMBU-sé duhet té plotésojné té gjitha kérkesat dhe kriteret e parashikuara né
legjislacionin né fugi gé rregullon marrédhéniet e shérbimit civil si dhe té plotésojé kérkesat e
posacme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesave té tjera pér kategoring, klasén, grupin
dhe pozicionin pérkatés ndérsa marrédhéniet e punés pér punonjésit administrativé rregullohen
sipas dispozitave té Kodit t& Punés.

Neni 19
Rregullimi i veprimtarisé sé népunésve

Veprimtaria e népunésve t¢ AMBU né lidhje me pranimet e reja, periudhén e provés, mbajtjen
e dosjeve individuale, lévizjen paralele, ngritjen né detyré, té drejtat dhe detyrimet,
transferimin, pezullimin dhe marrjen e masave disiplinore, rregullohet sipas akteve ligjore dhe
nénligjore gé rregullojné marrédhéniet e shérbimit civil.

Neni 20
Pérdorimi i aseteve té institucionit
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Népunési ka té drejté té pérdoré té gjithé infrastrukturén teknologjike dhe materiale pér té
pérmbushur detyrat e tij operacionale dhe né asnjé rast pér géllime personale.

Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té brendshme pér géllime private, pérveg rasteve
té urgjencave.

. Té gjithé népunésit, gé disponojné numér celulari té shpérndaré nga institucioni, jané té
detyruar ta mbajné kété numér funksional, pérgjaté gjithé kohés sé punés.

Neni 21
Protokolli

. Agjencia e Menaxhimit té Burimeve Ujore ka té pércaktuar né stukturén e tij njé specialist
i cili do té kryej protokollimin e shkresave zyrtare dhe do ta administrojé até.

. AMBU-ja administron dhe arkivon té gjithé dokumentacionin né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér arkivat.

Neni 23
Menaxhimi i korrespondencave me institucionet e tjera

Dokumentet hyrése dhe dalése regjistrohen né regjistrin e korrespondencés nga népunési
pérgjegjés pér arkiv-protokollin, i cili bén shénimin né to té numrit té protokollit dhe datés
sé marrjes apo dérgimit.

Dokumentet hyrése i pércillen Drejtorit té Pérgjithshém ose personit té autorizuar prej tij.
Cdo shkresé e institucioneve shtetérore drejtuar AMBU-sé si dhe aplikimet e subjekteve
pér marrjen e lejeve/autorizimeve nga KKU-ja shogérohet me “Kartelé shogéruese”.

. Formati i “Kartelés shogéruese” miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 24
Korrespondencat e brendshme

Materialet gé trajtohen nga strukturat e AMBU-s&, né kuadrin e marrédhénieve té
brendshme té bashképunimit midis drejtorive, evidentohen né protokollin e brendshém.
Kéto dokumente ruhen né strukturén pérkatése t&é AMBU-sg, si dhe nga népunési pérgjegjés
pér arkiv-protokollin dhe mbasi humbasin vlerén e ruajtjes nxirren pér asgjésim sipas
rregullave né fuqi.

Komunikimi i brendshém né institucion mund té realizohet dhe népérmjet komunikimit
elektronik zyrtar. Me ané té tij shkémbehen dhe merren informacione gé kané lidhje me
fushat pérkatése qé mbulojné drejtorité, duke lehtésuar aktivitetin e tyre. Ky komunikim do
té inkurajohet né vijim.

Komunikimi dhe shkémbimi elektronik i dokumenteve zyrtare, brenda institucionit, nga
népunésit e AMBU-sé, béhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike té institucionit.
Vetém né raste kur kjo adresé nuk funksionon apo nuk ekziston, népunési mund té pérdoré
posté elektronike alternative.
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Neni 25
Orari i punés

1. Orari zyrtar i institucionit t¢ AMBU-sé rregullohet mbéshtetur né aktet nénligjore qé
pércaktojné kohézgjatjen e punés dhe té pushimit né institucionet shtetérore.

2. Gjaté orarit zyrtar népunési éshté i detyruar ta shfrytézojé me intensitet kohén vetém pér
géllime pune dhe detyrat e tij funksionale. Népunésit e AMBU-sé mund té Iévizin jashté
institucionit né funksion té kryerjes sé detyrave té tyre (takime né institucione té ndryshme,
verifikime né terren etj.), duke véné né dijeni drejtorin pérkatés dhe duke shénuar né librin
e hyrjeve-daljeve té institucionit géllimin apo shkakun e daljes dhe orén e kthimit.

3. Pér probleme emergjente, Drejtori i Pérgjithshém mund té urdhérojé népunésit té punojné
edhe jashté kohés normale té punés apo dhe né ditét e pushimit, né fundjavé, sipas
rregullave dhe procedurave té pércaktuara nga legjislacioni né fuqi, kundrejt shpérblimit
me dité pushimi nga ditét e punés.

4. Cdo mungesé né detyré béhet me leje, ve¢ rasteve shéndetésore, pér té cilat béhet njoftimi
telefonik né drejtoriné pérkatése, e cila njofton Drejtorin e Pérgjithshém, duke dorézuar
raportin mjekésor ditén e paré té paragitjes né puné.

5. Listéprezenca pér ¢cdo népunés t& AMBU-sé pérgatitet nga drejtuesi i ¢cdo drejtorie dhe
depozitohet prané njésisé pérkatése gé do té jeté e ngarkuar dhe pér menaxhimin e burimeve
njerézore.

Neni 26
Orari i pritjes

Me géllim dhénien e sqarimeve té nevojshme nga struktura e AMBU-sé qytetaréve, personave
fiziké apo personave juridiké, procedura dhe oraret zyrtare té pritjes pércaktohen me urdhér té
Drejtorit té Pérgjithshém.

Neni 27
Etika dhe konflikti i interesit

Rregullat dhe parimet e pérgjithshme té etikés, konflikti i interesave, veprimtaria e jashtme,
pérfitimet si dhe detyrimet e tjera gjaté dhe pas periudhés sé punésimit, té parashikuara pér
népunésit civil si dhe né legjislacionin pér rregullat e etikés né administratén publike, si dhe
pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike, do té zbatohen
edhe pér népunésit e AMBU-sé.

Neni 28
Konfidencialiteti
Népunésit e AMBU-sé duhet té ruajné konfidencialitetin né lidhje me informacionin dhe
materialin me té cilin njihen dhe pér té cilin marrin dijeni gjaté kryerje sé detyrés.
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Neni 29
Kodi i veshjes

Veshja e népunésve duhet té jeté serioze dhe né pérputhje me etikén né administratén publike.

Neni 30
Shérbimet brenda dhe jashté vendit

Shérbimet brenda dhe jashté vendit realizohen né bazé té programit té veprimtarive vjetore té
institucionit ose né bazé té aktiviteteve té tjera jashté kétij programi. Né ¢do rast udhétimet
brenda dhe jashté vendit kryhen né zbatim té autorizimeve respektive pér ¢do rast, sipas akteve
ligjore e nénligjore né fuqi.

Neni 31
Pérfagésimi né gjykaté i AMBU-sé

Pérfagésimi né gjykaté i AMBU-sé béhet nga népunési pérgjegjés né bazé té autorizimit té
Iéshuar nga Drejtori i Pérgjithshmém pér ¢do ¢éshtje konkrete.

KREU IV
MARREDHENIA ME KESHILLIN KOMBETAR TE UJIT, GRUPIN E
MENAXHIMIT TE INTEGRUAR TE POLITIKAVE TE UJIT, KESHILLIN E
BASENIT UJOR DHE INSTITUCIONET SHTETERORE

Neni 32
Marrédhénia me KKU-né

1. Agjencia e Menaxhimit té Burimeve ujore éshté organi ekzekutiv i KKU-sé.
2. AMBU-ja éshté pérgjegjése pér pérgatitjen e mbledhjeve t&€ KKU-sé.
3. Detyrimet gé duhet té pérmbushé AMBU-ja jané:
a) | propozon Kryeministrit rendin e dités té mbledhjes sé KKU-sé.
b) Njofton anétarét e KKU pér rendin e dités, datén dhe orén e mbledhjes.
c) Organizon punén dhe krijon kushtet e nevojshme pér realizimin dhe mbarévajtjen e
mbledhjeve té KKU-sé;
d) Pércakton programin e mbledhjeve dhe pércjell njoftimin dhe informacionet e
nevojshme tek té gjithé anétarét e KKU-sé né ményré shkresore dhe elektronike;
e) Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér zhvillimin e mbledhjeve;
f) Zbaton vendimet dhe ndjek pérmbushjen e politikave kombétare gqé miratohen nga
KKU-ja;
g) Propozon prané KKU-sé dhénien e lejeve dhe autorizimeve pér pérdorimin e ujit dhe
shkarkimeve kur veprimtaria kryhet jashté kufirit té njé baseni té vetém;

20



h) Arkivon té gjitha vendimet qé merren nga KKU-ja.

Neni 33
Marrédhénia me Grupin e Menaxhimit té Integruar Politikave té Ujit

AMBU né cilésiné e sekretariatit teknik té Grupit t¢ Menaxhimit té Integruar té Politikave
té Ujit, siguron ofrimin e shérbimeve teknike, administrative, té komunikimit dhe
koordinimit né té gjitha strukturat e GMIP-sé.

Neni 35
Marrédhénia me ministrité e linjés

1. Me qgéllim realizimin e detyrave AMBU-ja bashké&punon ngushtésisht me té gjitha ministrité
e linjés, si dhe bashkérendon punén me kéto té fundit me géllim projektimin dhe ngritjen e
sistemit total té integruar té ujit, si dhe monitorimin e funksionimit efikas té kétij sistemi.

2. Projektaktet e propozuar nga Ministrité e linjés pér miratim né KKU, bashké me
dokumentacionin shogérues, i dérgohen pér mendim paraprakisht AMBU dhe pasi bien
dakord ndérmjet tyre, i dérgohen anétaréve té tjeré té Késhillit Kombétar té Ujit.

Neni 36
Marrédhénia e ZABU-ve me KBU

Zyrat e Administrimt té Baseneve Ujore né lidhje me Késhillin e Basenit Ujor (KBU):

1.
2.

ushtron funksionet e sekretariatit teknik dhe organizon mbledhjen e KBU-ség;

pranon dhe shgyrton dokumentacionin tekniko-ligjor té paragitur nga subjektet fizike e
juridike gé kérkojné vendimmarrje nga KBU-ja;

propozon né KBU shfugizimin ose anulimin e lejeve, autorizimeve, vendimeve sipas
kuadrit ligjor;

pérfagéson Késhillin e Basenit Ujor né ¢éshtjet gjygésore.

ndjek zbatimin e vendimeve té KKU-sé dhe KBU-s&, si dhe pérmbushjen e detyrimeve
financiare té pérdoruesve té burimeve ujore brenda basenit pérkatés pavarésisht nga
organi gé ka miratuar veprimtaring.

zbaton té gjitha detyrat dhe pérgjegjésité ligjore té pércaktuara pér ZABU-né si dhe nxit
e sensibilizon pjesémarrjen e pérdoruesve té ujit.

né nivel baseni dhe sipas ligjit, harton dhe pérditéson planet e menaxhimit, inventarét e
burimeve ujore, pérgatit raporte apo opinione, bén vlerésimin e ndikimit té aktivitetit
njerézor né statusin e ujérave, analizén ekonomike té pérdorimit, analiza pas
monitorimeve té kryera nga subjektet e kontraktuara, harton programin e masave,
plotéson regjistrin kombétar me licencat/ autorizimet/lejet/koncesionet e I&shuara.
gjeneron dhe monitoron té dhéna sasiore e cilésore mbi burimet ujore népérmjet
ngritjes,

administrimit dhe mirémbajtjes sé rrjetit té stacioneve té monitorimit.

Neni 37
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Marrédhénia me institucione té tjera
AMBU-ja krijon marrédhénie bashképunimi me institucione té ndryshme publike apo
jopublike, shqiptare apo té huaja, me géllim grumbullimin e informacioneve, identifikimin e
praktikave mé té mira, mundésimin e donacioneve, si dhe rritjen e kapaciteteve té burimeve
njerézore.

KREU V
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 38
Njohja me rregulloren

1. Té gjithé népunésit e AMBU-sé duhet t& njihen individualisht me kété rregullore.

2. Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér t’u zbatuar nga t€ gjith€ népunésit e AMBU-sé.
3. Mosrespektimi i késaj rregullore pérbén shkak pér fillimin e ecurisé disiplinore.

Neni 39
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi me miratimin nga Kryeminstri.

ANEKSI 1
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